Municipalidad de Minga Guazi

Avda. Meal. Estigarribia ¢/ Gral. Bernardino Caballero - Km. 16 Minga Guazi
MUNICIPALIDAD DE. ALTO PARANA - PARAGUAY
Teléf. (0644) 20666  Fax. (0644) 21397

MISION: "Nuestra mision como grupo de servidores publicos es administrar con responsabilidad los recursos provenientes del gobierna central y municipal, con el firme compromiso de
trabajar en colaboracion con y para la ciudadani; i servicios a las de manera efici émica, tr de manera igualitaria y sin discriminacién,
promoviends fa participacién activa de toda la comunidad en la torfia de decisiones”™

ORDENANZA N° 49/ 2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE MINGA GUAZU, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026. ----

VISTO: La Nota IM N° 2099/2025, por la cual se remite el Proyecto de Ordenanza de Presupuesto General
de Ingresos y Gastos de la Municipalidad de Minga Guaz(, del ejercicio fiscal 2026.

CONSIDERANDO: Que en el Memorandum S/N° de fecha 18 de noviembre del afio 2025 de la Comision
Asesora de Hacienda y Presupuesto y que forma parte de la presente Ordenanza, se inform¢ sobre el
tramite dado en el VISTO de la presente Ordenanza, recomendando su aprobacion pertinente del Proyecto
con modificaciones, asi como los estudios realizados sobre el particular, por tanto.

LA JUNTA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE MINGA GUAZU, REUNIDA EN CONCEJO, ---m--—--
ORDENA

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Apruébese la estimacion de Ingresos del Presupuesto General de la Municipalidad de Minga
Guazu, para el Ejercicio Fiscal 2026 por la suma total de G. 63.817.057.032 (guaranies SESENTA Y TRES
MIL OCHOCIENTOS DIEZ Y SIETE MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL TREINTA Y DOS), conforme
al detalle que se especifica a continuacion:

TAI. DE INGRESOS 63,817,0,32 |
100 INGRESOS CORRIENTES 45,847,426,532
110 INGRESOS TRIBUTARIOS 23,105,443,259
112 Impuesto sobre la Propiedad 12,230,843,259
130 1 | Impuesto Inmobiliario 8,035,000,000
3130 1 | Impuesto Adicional a los Baldios 1,133,843,259
4 | 30 1 | Impuesto de Patente a los Rodados 2,110,000,000
5130 1 | Impuesto a la Construccion 440,000,000
6 | 30 1 | Impuesto al Fraccionamiento de Tierra 305,000,000
7130 1 | Impuesto a la Transf. de Bienes Raices 200,000,000
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Municipalidad de Minga Guazil
Avda. Mcal. Estigarribia ¢/ Gral. Bernardino Caballero — Km. 16 Minga Guazi

MUNICIPALIDAD DE ALTO PARANA - PARAGUAY
Teléf. (0644) 20666  Fax. (0644) 21397

MISION: “Nuestra mision como grupo de servidores piblicos es administrar con responsabilidad los recursos provenientes del goblerno central y municipal, con el firme compromiso de
trabajar en colaboracién con y para la fa. B proporcionar servicios a las personas de manera eficiente, émi de manera i y sin discriminacién,
promoviendo la participacién activa de toda la comunidad en la toma de decisiones”

11 | 30 1 | Impuesto Adic. A ios Inmuebles de Gran Ext. 7,000,000
113 Impuesto Interno sobre Bienes y Servicios 8,170,100,000
6| 30 1 Impuestos a los Juegos de azar 20,000,000
12 | 30 1 | Impuest.de Pat.Comerc.,Indust,y Profesional 6,975,000,000
13 | 30 1 | Impuesto Publicidad y Propaganda 285,000,000
14 | 30 1 | Impuesto a las Operaciones de Crédito 60,000,000
Impuesto a las Rifas, ventas por sorteos y sorteos
15 | 30 1 | publicitarios 8,000,000
16 | 30 1 | Impuesto al Transporte Colectivo de Pasajeros 60,000,000
17 | 30 1 | Registro de Marcas y Sefiales y Sefiales y Leg. De Docum. 2,100,000
18 | 30 1 | Impuesto de Papel Sellado y Estampillas 335,000,000
19 | 30 1 | Impuestos a los Espectdculos Publicos 50,000,000
27 | 30 1 | Impuesto al Faenamiento 65,000,000
99 | 30 1 | Otros 310,000,000
119 Otros Ingresos Tributarios 2,704,500,000
3 (30| 1| Multas 20,000,000
5130 1 | Contribucion pdra Conservacion de Pavimento 1,640,000,000
7 | 30 1 | Contrib. Esp.Adic.al Imp. Inmob Art.166 inc.a Ley 3966 803,500,000
8| 30 1 | Contrib. Esp.Adic.Pat. Rodados Art.166 inc.b Ley 3966 211,000,000
99 | 30 1 | Otros 30,000,000
130 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 4,915,000,000
132 Tasas y Derechos 4,565,000,000
21| 30 1 | Tasas por Servicios de Salubridad 340,000,000
22 | 30 1 | Tasas por Contrast. e Insp.de Pesas y Medidas 85,000,000
23 | 30 1 | Tasas por Inspeccion de Instalaciones 420,000,000
24 | 30 1 | Tasas por Servicios de Desinfeccion 100,000,000
25 | 30 1 | Tasas por Rec.de Bas. Limp. de Vias Publ. y Cem. 1,200,000,000
27 | 30 1 | Tasas por Serv.Pev. y Prot contra riesgo de Insendios. 805,000,000

Visidn: “Ser un municiplio e]emplwrl'ﬁ?ﬂ{llnga por su compromiso inquebrantable con la participacién ciudadana, trabajand o en estrecha colaboracién con la comunidad para proporcionar un ambiente de bienestar,
seguridady icios efici y He calidad. el motor imp! del desarrollo econdmico y social, fomentando oportunidades que mejoren la calidad de vida de nuestros habitantes”
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Municipalidad de Minga Guazi
Avda. Mcal, Estigarribia ¢/ Gral. Bernardino Caballero — Km. 16 Minga Guuzi

MUKNICIPALIDAD DG ALTO PARANA - PARAGUAY
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MISION: “Nuestra misién como grupo de servidores pablicos es administrar con bilidad los recursos p i del gobierno central y municipal, con el firme compromiso de
\rabajar en colaboracién con y para la ciudadania. Buscamos proporcionar servicios a las personas de manera eficiente, econémica, transparente de manera igualitaria y sin discriminacién,
promaviendo la participacién activa de toda lac i en la toma de decisi B

30 | 30 1 | Tasas por Conserv. de Plazas, Parques y espacios publ. 1,235,000,000

32 | 30 1 | Derecho de Expl. De Linea de trans. De pasajeros 30,000,000

33| 30 1 | Tasas por Servicio de Inspeccién de Autovehiculos 350,000,000

133 MULTAS Y OTROS DERECHOS NO TRIBUTARIOS 350,000,000

1(30| 1| Multas 335,000,000

99 (30| 1|Otros 15,000,000

VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS DE LA

140 ADMINISTRACION 4,035,000,000

141 Ventas de Bienes en la Administracién Pablica 610,000,000

130 1 | Venta de Libros, Formularios y Documentos 200,000,000

6|30 1 | Venta de Bienes Varios 180,000,000

9|30 1 | Provision de Copias de Planos 50,000,000

10 | 30 1 | Provision de Distintivos para Vehiculos Automotores 160,000,000

99 | 30 1 | Otros 20,000,000

142 “| venta de Servicios en la Administracion Plblica 3,425,000,000

12 | 30 1 | Servicios Varios 1,025,000,000

16 | 30 1 | Servicios Técnicos y Administrativos en General 2,400,000,000

150 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13,331,983,273

153 Transferencia Consol. Intergubernamentales 3,542,273,009

70 | 30 | 11 | Aporte del Gobierno Central Con Royalties 3,142,273,009

80 | 30 7 | Aporte del Gobierno Central con Canon Fis. 400,000,000

155 Otras Transferencias 9,789,710,264

10 | 30 1 | Otros Aportes 9,789,710,264

160 RENTAS DE LA PROPIEDAD 75,000,000

163 Arrendamientos de Inmuebles, Tierras y Terrenos 75,000,000

10 | 30 1 | Usufructo de Tierra en el Cementerio 50,000,000

28 | 30 1 | Usode Teatro y Salon Municipal 20,000,000

99 | 30 1 | Alguileres varios 5,000,000

190 OTROS RECURSOS CORRIENTES 385,000,000
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Municipalidad de Minga Guazii

Avda. Meal. Estigarribia e/ Gral. Bernardino Caballero — Km, 16 Minga Guaza

HUNICIPALIDAD DE. ALTO PARANA - PARAGUAY
MINGA GUAZU Telif, (0644) 20666 Fax. (0644) 21397
MISION: “Nuestra misién como grupo de servidores publicos es i rar con d los recursos pr del g central y pal, con el firme compromiso de

trabajar en con y para la ciudadani proporci servicios a las personas de manera eficiente, econdmica, transparente de manera igualitaria y sin discriminacidn,
promovienda la participacién activa de toda la comunidad en la toma de decisiones”

191 Otros Recursos 385,000,000
8| 30 1 | Opaci, Retenciones por Registros(arancel por lic.conduc) 380,000,000
9 (30| 1| Varios 5,000,000
200 INGRESOS DE CAPITAL 17,969,630,500
210 VENTAS DE ACTIVOS 100,000,000
211 VENTAS DE ACTIVOS DE CAPITAL 100,000,000
10 | 30 1 | Ventas de Activos de Capital 100,000,000
220 TRANSFERENCIA DE CAPITAL 17,869,630,500
223 Transfe.de Consol.de Ent. Y Organ. Del Estado 17,869,630,500
70 | 30 | 11 | Aportes del Gobierno Central con Royalties 12,569,092,034
70 | 30 | 92 | Aportes del Gobierno Central con Compensaciones 5,300,538,466
300 RECURSOS DE FINANCIAMIENTO 0
340 SALDO INICIAL DE CAJA 0
343 ~| Saldo Inicial Recursos Institucionales 0
343 21 | 30 | 11 | Recursos con afectacion Especifica - Royalties
Recursos con afectacién Especifica - Fonae
70 | 30 | 92 | Compensaciones
30001 Recurso Genuino 42,405,153,504
30003 Recurso de COMPENSACIONES 5,300,538,466
30007 Recurso de Juegos de Azar 400,000,000
30011 Recurso de Royalties y Compensaciones 15,711,365,06; A

Visidn: “Ser un mbnicipio ejemplaryue se distinga Yor su compromiso inquebrantable con la participacidn c do en estrecha idn con lac para proporcionar un ambiente de bienestar,
seguridad y & el motor imp del desarrollo émico y social, for d lades que mej la calidad de vida de nuestras habitantes”
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Municipalidad de Minga Guazi
Avda. Mcal. Estigarribia ¢/ Gral. Bernardino Caballero — Km. 16 Minga Guazi

MUNICIPALIDAD BDE. ALTO PARANA - PARAGUAY
Teléf. (0644) 20666  Fax. (0644) 21397

MISION: “Nuestra mision como grupo de servidores pibl es adl con bilidad los recursos provenientes del gobierno central y municipal, con el firme compromiso de
trabajar en 6n cony para la prop alas de manera cficiente, Ami de manera ia y sin d id
promoviendo la participacién activa de toda la comunidad en la toma de decisiones”

Articulo 2° Apruébese la asignacion de los Gastos del Presupuesto General de la Municipalidad de Minga
Guazu, para el Ejercicio Fiscal 2026 por la suma total de G. 63.817.057.032 (guaranies
SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS DIEZ Y SIETE MILLONES CINCUENTA Y SIETE
MIL TREINTA Y DOS), conforme al detalle que se especifica a continuagion: -----------zzn-------

TOTAL DE GASTOS 63,817,057,032
GASTOS CORRIENTES 44,541,426,532
100 SERVICIOS PERSONALES 18,791,688,248
110 Remuneraciones Basicas 7,781,058,973
111 | 30 | 1 | Sueldos 3,703,614,348
112 | 30 | 1 | Dietas 2,315,824,704
113 | 30 1 | Gastos de Representacion 1,260,000,000
114 | 30 1 | Aguinaldos 501,619,921
120 Remuneraciones Temporales 80,000,000
123 | 30 1 | Remuneraciones Extraordinarias 80,000,000
130 Remuneraciones Complementarias 1,030,361,435
133 | 30 1 | Bonificaciones y Gratificaciones 660,000,000
134 | 30 1 | Aporte Jubilatorio del Empleador 370,361,435
140 Personal Contratado 9,850,267,840
141 | 30 | 1 | Contratacién de Personal Tec. Ocasional 1,479,312,948
142 | 30 1 | contracion de personal de salud 813,646,992
144 | 30 1 | Jornales 5,575,807,900
145 | 30 | 11 | Honorarios Profesianales 220,000,000
145 | 30 | 1 | Honorarios Profesionales 1,761,500,000
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Municipalidad de Minga Guazil

Avda. Mcal. Estigarribia ¢/ Gral. Bernardino Caballero — Km, 16 Minga Guazi
MUNICIPALIDAD DE_ ALTO PARANA - PARAGUAY
AZU Teléf. (0644) 20666 Fax. (0644) 21397

MISION: "Nuestra mision como grupo de servidores piblicos es administrar con responsabilidad los recursos provenientes del gabicrno central y municipal, con el firme compromiso de
trabajar en colaboraclén con y para la c prop servicios a las personas de manera eficlente, econd ente de manera igualitaria y sin disc A
promoviends la participacién activa de toda la comunidad en la toma de decisiones”

190 Otros Gastos del Personal 50,000,000

199 | 30 1 | Otros Gastos del Personal 50,000,000

200 SERVICIOS NO PERSONALES 4,800,400,000

210 Servicios Basicos 395,000,000

211 | 30 1 | Energia Electrica 220,000,000

212 | 30 1 | Agua 15,000,000

214 | 30 1 | Telefonos, Telefax y otros Servicios de Telecomunicaciones 160,000,000

220 Transp;me y Almacenaje 20,000,000

223 [ 30 1 | Transporte de Personas 20,000,000

230 Pasajes y Viaticos 406,000,000

232 | 30 1 | Viaticos y Movilidad 406,000,000

240 Gastos por Aseo de Mant. y Reparaciones 1,145,000,000

242 | 30 1 | Mantenimiento y Reparaciones Menores de Edificios y Locales 15,000,000
Mantenimiento y Reparaciones Menores de Maquinarias,

243 | 30 | 11 | Equiposy Muebles de Oficina. 700,000,000
Mantenimiento y Reparaciones Menores de Maquinarias,

243 | 30 1 | Equiposy Muebles de Oficina. 180,000,000

244 | 30 1 | Mantenimiento y Reparaciones Menores de vehiculos 150,000,000

245 | 30 1 | Servicio de Limpieza, Aseoy Fumigacion, 100,000,000

250 Alquileres y Derechos 810,000,000

251 | 30 1 | Alquiler de edificios y locales 110,000,000

252 | 30 | 11 | Alquiler maquinarioa y equipos 700,000,000

260 Servicios Técnicos y Profesionales 774,400,000

261 | 30 1 | De Informatica y Sist. Computarizadas 20,000,000

265 | 30 1 | Publicidad y Propaganda 260,000,000

266 | 30 1 | Consultorias, Asesorias e Investigaciones 100,000,000

268 | 30 1 | servicio de comunicacion - 70,000,000

269 | 30 1 | servicio tecnicos y profesional 324,400,000

270 Servicio Social 400,000,000

273 | 30 1 | Servicios de Sepelio B - 100,000,000

279 | 30 1 | Servicio Social 300,000,000

280 Otros Servicios en General 800,000,000

Visidn: “Ser un municipio ejemifgr que se Mxginga por su compromiso inquebrantable can 1a participacion ci trabajando en estrecha i6n con la comunidad para proporcionar un

seguridad y servicios eficientes y de calidad. S\emos el motor impulsor del desarrallo econdmico y social, do opartunidades que mejoren la calidad de vida de nuestros habitantes™
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Municipalidad de Minga Guazi

Avda. Mcal. Estigarribia ¢/ Gral. Bernardino Caballero — Km. 16 Minga Guazi

MUNICIPALIDAD DE_ ALTO PARANA - PARAGUAY
MINGA GUAZU Teléf. (0644) 20666 Far. (U644) 21397
MISION: “Nuestra misién como grupo de servidores piblicos es administrar con resp bilidad los recursos pri del gobierno central y municipal, con el firme compromiso de
trabajar en colaboracion con y para la ciudadania. Buscamos proporcionar servicios a las personas de manera eficiente, econdmica, transparente de manera Igualitaria y sin discriminacién,
promaviendo la participacién activa de toda la d en la toma de decisi o
281 | 30 1 | Servicios de Ceremonial 200,000,000
284 | 30 | 1 | Servicios de catereing 200,000,000
289 | 30 1 | Otros Servicios Varios 400,000,000
290 Servicio de Capacitacion y Adiestramiento 50,000,000
291 | 30 1 | Capacitacion del personal del estado 50,000,000
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 3,978,273,008
310 Productos Alimenticios 100,000,000
311 | 30 1 | Productos Alimenticios 100,000,000
320 Textiles y Vestuarios 60,000,000
323 | 30 1 | Confecciones y textiles 60,000,000
330 Productos de Papel Carton e Impresos 1,155,000,000
331 | 30 1 | Papel de Escritorio y Cartén 50,000,000
333 | 30 1 | Prod. e Impresiones de Artes Graficas 1,005,000,000
339 | 30 1 | Productos de Papel y Carton e impreso 100,000,000
340 Bienes de Consumo de Ofic.e Ins. 425,000,000
341 | 30 1 | Elementos de Limpieza 100,000,000
342 | 30 1 | Utiles de Escritorio, Oficina y Enseres. 105,000,000
346 | 30 1 | Repuestos y Accesorios menores 20,000,000
349 | 30 1 | Bienes de Consumo Varios 200,000,000
350 B | Productos e Insumos Quimicos y Medicinales ) 100,000,000
354 | 30 1 | Insecticidas, fumigantes y otros 20,000,000
355 | 30 1 | Tintas, Pinturas y Colorantes 50,000,000
359 | 30 1 | Productos e Insumos Quimicos y Medicinales 30,000,000
360 Combustibles y Lubricantes 1,580,000,000
361 | 30 1 | Combustibles 60,000,000
361 | 30 | 11 | Combustibles 1,300,000,000
362 | 30 1 | Lubricantes 220,000,000
390 Otros Bienes de Consumo 558,273,008
392 | 30 1 | Cubiertas y Cdmaras de Aire 50,000,000
392 | 30 | 11 | Cubiertas y Camaras de Aire 222,273,008
394 | 30 1 | Herramientas menores 20,000,000

a
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i6n con la comunidad para proporci un
la calidad de vida de nuestros habitantes”

Visign: “Ser un municipio ejempisr que se distinga por su compromiso inquebrantable con la participacién ciudadana, trabaj do en estrecha
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trabajar en én con y para la ciudad.
promovienda la participacién activa de toda la comunidad en la tuma de decisiones”

servicios a las personas de manera eficiente, econdmica, transparente de manera igualitaria y sin discriminacidn,

399 | 30 1 | Otros Bienes de Consumo Varios 266,000,000
700 | _ _ - . SERVICIO DE DEUDA PUBLICA 11,266,815,276
710 INTERESES DE DEUDA PUBLICA INTERNA 11,266,815,276
713 | 30 1 | Intereses de la Deuda con el Sector Privado 1,266,815,276
733 | 30 1 | Amortizacién de las deuda con el sector Privado 10,000,000,000
800 TRANSFERENCIAS 5,124,250,000
830 Transferencia Corrientes al Sector Publico o Privado 3,024,250,000
Transferencias a Municipalidades 15% Inmp. Imn. Menores
833 | 30 1 | Recursos 1,205,250,000
834 | 30 1 | Otras Transferencias al Sectopr Pub. y a Org. Regional 1,800,000,000
836 | 30 1 | tranferencia a organizaciones municipal 19,000,000
840 Transferencias Corrientes al Sector Privado 2,100,000,000
841 | 30 1 | Becas 150,000,000
842 | 30 1 | Aportes a Entidades Educ. e Inst. sin fines lucro 850,000,000
845 | 30 1 | Indemnizaciones 200,000,000
846 | 30 1 | Subsidio y Asistencia Social a personas y familias 200,000,000
846 | 30 7 | Subsidio y Asistencia Social a personas y familias 400,000,000
849 | 30 1 | Otras Transferencias Corrientes 300,000,000
900 OTROS GASTOS 580,000,000
910 Pago de Impuestos, Tasas, Gastos Judiciales y Otros 100,000,000
913 | 30 1 | tasay contribuciones 100,000,000
920 Devolucién de Impuestos y Otros Ing. No Tributarios 30,000,000
921 | 30 1 | Devolucién de Impuestos y Otros Ing. No Tributarios 30,000,000
Deudas Pendientes de Pago de gastos carrientes de Ejercicios
960 Anterior 450,000,000
Deudas Pendientes de Pago de gastos corrientes de Ejercicios
969 | 30 1 | Anterior 450,000,000
GASTOS DE CAPITAL 19,275,630,500
500 INVERSION FISICA 17,336,538,465
520 Construcciones 15,281,538,465
521 | 30 1 | Construcciones Uso Publico 1,100,000,000
Visidn: “Ser un municipio ejemplar que se distinga por su ¢ It ble con la icipacién ciudad: t {0 en estrecha jdnconlac d para propi un ambii de
seguridad y y de calidad. el motor impulsor del desarrollo ec y social, f do oportunidades que mejoren la calidad de vida de nuestros habitantes”
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Municipalidad de Minga Guazil
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promoviendo la participacién activa de toda la comunidad en la toma de decisiones”

522 | 30 1 | Construcciones de Uso Institucional 1,000,000

521 | 30 | 92 | Construcciones de Uso Piblico 1,590,161,540

522 | 30 | 92 | Construcciones de Uso Institucional 3,710,376,926

521 | 30 | 11 | Construcciones de Uso Publico 7,879,999,999

522 | 30 | 11 | Construcciones de Uso Institucional 1,000,000,000

530 Adg. de Maquin.Equip y Herram.Mayores 500,000,000
532 | 30 1 | Maquinarias y Equipos Agropecuarios e Industriales 50,000,000

532 [ 30 | 11 | Maquinarias y Equipos Agropecuarios e Industriales 100,000,000

538 | 30 1 | Herramientos, Aparatos e Instrumentos en General 50,000,000

538 | 30 | 11 | Herramientos, Aparatos e Instrumentos en General 200,000,000

539 | 30 | 11 | Maq. Equipos y herramientas mayores 100,000,000

540 Adquisicién de Equipos de Oficina y Computacién 500,000,000
541 | 30 1 | Adquisicion de Muebles y Enseres 50,000,000

541 | 30 | 11 | Adquisicion de Muebles y Enseres 250,000,000

542 | 30 1 | adq. De equipos de oficinas 50,000,000

543 | 30 1 | Adquisicién de Equipo de Computacién 50,000,000

543 | 30 | 11 | Adquisicidn de Equipo de Computacion 100,000,000

570 ACTIVO INTANGIBLES 50,000,000
579 | 30 | 11 | Activo Intangible 50,000,000

580 Estudios de Proyectos de Inversion 505,000,000
589 | 30 1 | Estudios de Proyectos de Inversion Varios 5,000,000

589 | 30 | 11 | Estudios de Proyectos de Inversion Varios 500,000,000

590 Otros Gastos de Inversion y Repar. Mayores 500,000,000
597 | 30 | 11 | Reparaciones Mayores de Maquinas 500,000,000

800 TRANSFERENCIAS 1,939,092,035
870 Transferencias de Cap. al Sec. Privado 1,939,092,035
874 | 30 1 | Apor. y sub. a Ent. Educ. e Inst. sin fines lucro 50,000,000

g74 | 30 | 11 | Apor. ysub. a Ent. Educ. e Inst. sin fines lucro 1,889,092,035

~

Visidn: “Ser un municipio ejemplar que se distinga por su compromiso inquebrantable con la participacion ciudadana, trabajando en estrecha colaboracién con la comunidad para proporcionar un ambiente de bienestar,
seguridad y servicios eficientes y de calid; remos el motor impulsor del desarrolio ec 0y soclal, di dades que mejoren la calidad de vida de nuestros habitantes”

Norma de Requisitos Minimos para un
B\ -’”"j"" Sistema de Control Interno
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Municipalidad de Minga Guazi

Avda, Meal. Estigarribia ¢/ Gral. Bernardino Caballero — Km. 16 Minga Guazi
MUNICIPALIDAD DE_ ALTO PARANA - PARAGUAY
M Teléf. (0644) 20666 Fax. (0644) 21397

MISION: “Nuestra misién come grupo de servidores publicos es administrar con responsabilidad los recursos provenientes del goblerno central y municipal, con el firme compromiso de
trabajar en colaboracién con y para la ciudadani; prop servicios a las personas de manera efici émi p de manera igualitaria y sin discriminacién,
promoviendo la participacién activa de toda la d en la toma de d

TOTAL DE GASTOS 37,978,853,577

GASTOS CORRIENTES 36,572,853,577

100 SERVICIOS PERSONALES 14,011,788,301
110 Remuneraciones Basicas 3,712,557,698
111 | 30 1 | Sueldos 3,338,360,952

113 | 30 1 | Gastos de Representacion 96,000,000

114 | 30 1 | Aguinaldos 278,196,746

120 Remuneraciones Temporales 80,000,000
123 | 30 1 | Remuneraciones Extraordinarias 80,000,000

130 Remuneraciones Complementarias 963,836,095
133 | 30 | 1 | Bonificaciones y Gratificaciones 630,000,000

134 | 30 1 | Aporte Jubilatorio del Empleador 333,836,095

140 Personal Contratado 9,205,394,508
141 | 30 1 | Contratacion de Personal Tec. Ocasional 1,479,312,948

142 | 30 | 1 | Contratacién de Personal de salud 813,646,992

144 | 30 1 | Jornales 5,215,934,568

145 | 30 1 | Honorarios Profesionales 1,696,500,000

190 Otros Gastos del Personal 50,000,000
199 | 30 1 | Otros Gastos del Personal 50,000,000

200 SERVICIOS NO PERSONALES 3,186,000,000
210 Servicios Basicos 365,000,000
211 | 30 1 | Energia Electrica 200,000,000

212 | 30| 1 [ Agua 15,000,000

Visién: “Ser un municipio ejemplar que se distinga por su compromiso inquebrantable con la participacion ciudadana, trabajando en estrecha colaboracién con la comunidad para proporcionar un amblente de bienestar,
Ia calidad de vida de nuestros habitantes”

y servicios y de calidad. el motor deld 6émico y social, do op des que mej

Norma de Requisitos Minimos para un
et Sisterna de Control Interno




Municipalidad de Minga Guazi

Avda, Mcal. Estigarribia ¢/ Gral. Bernardino Caballero — Km. 16 Minga Guazi
MUNICIPALIDAD DE_ ALTO PARANA - PARAGUAY

AZU Teléf. (0644) 20666 Fax. (0644) 21397

MISION: “Nuestra misién como grupo de servidores publicos es administrar con responsabilidad los recursos provenientes del gobierno central y munlupal, con el firme compromiso de
trabajar en colaboracién con y para la ciudadani i servicios a las de manera émica, P de manera igualitaria y sin disc cié
promoviendo la participacion activa de toda la comunidad en !a toma de decisiones”

214 | 30 1 | Telefonos, Telefax y otros Servicios de Telecomunicaciones 150,000,000
220 Transporte y Almacenaje 20,000,000
223 | 30 1 | Transporte de Personas 20,000,000
230 Pasajes y Viaticos 326,000,000
232 | 30 1 | Viaticos y Movilidad 326,000,000
240 Gastos por Aseo de Mant. y Reparaciones 415,000,000
242 | 30 1 | Mantenimiento y Reparaciones Menores 15,000,000
Mantenimiento y Reparaciones Menores de Maguinarias, Equiposy
243 | 30 1 | Muebles de Oficina. 150,000,000
244 | 30 1 | Mantenimiento y Reparaciones Menores de vehiculos 150,000,000
245 | 30 1 | Servicio de Limpieza, Aseoy Fumigacion, 100,000,000
250 Alquileres y Derechos 110,000,000
251 | 30 1 | Alquiler de edificios y locales 110,000,000
260 Servicios Técnicos y Profesionales 750,000,000
261 | 30 | 1 | De Informatica y Sist. Computarizadas 20,000,000
265 | 30 1 | Publicidad y Propaganda 260,000,000
266 | 30 1 | Consultorias, Asesorias e Investigaciones 100,000,000
268 | 30 1 | Servicio de comunicacion 70,000,000
269 | 30 1 | Servicio tecnicosy prof. Varios 300,000,000
270 Servicio Social 400,000,000
273 | 30 1 | Servicios de Sepelio 100,000,000
279 | 30 | 1 | Servicio social 300,000,000
280 Otros Servicios en General 750,000,000
281 | 30 | 1 | Servicios de Ceremonial 200,000,000
284 | 30 1 | Servicios de catering 200,000,000
289 | 30 1 | Otros Servicios Varios 350,000,000
290 Servicio de Capacitacién y Adiestramiento 50,000,000
291 | 30 1 | Capacitacion del Personal del estado 50,000,000
vislén: “Ser un municipio ejemplar que se distinga por su compromiso inquebrantable con la participacion ciudadana, trabajando en estrecha colat iGnconlac idad para proporcl un ambi de bi
seguridad y servicios efi y de calidad. el motor Isor del desarrallo 6 y social, fi do opor dades que mejoren la calidad de vida de nuestros habitantes”

Norma de Requisitos Minimos para un
| Sistema de Control Interno



Municipalidad de Minga Guazii

Avia. Mcal. Estigarribia e/ Gral. Bernardino Caballero — Km. 16 Minga Guazi

MUNICIPALIDAD DE_
Mi Teléf. (0644) 20666

MISION: “Nuestra misién como grupo de servidores publicos es admini; con

las recursos proy

ALTO PARANA - PARAGUAY
Fax. (0644) 21397

del g central y

trabajar en ién con y para la ci propordionar servicios a las p de manera eficient

promoviendo la participacion activa de toda la comunidad en la toma de decislones”

pal, con el firme compromiso de
ica, transparente de manera igualitaria y sin discriminacidn,

300 BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 2,410,000,000
310 Productos Alimenticios 100,000,000
311 | 30 1 | Productos Alimenticios 100,000,000

320 Textiles y Vestuarios 50,000,000
323 | 30 1 | Confecciones y Textiles 50,000,000

330 Productos de Papel Carton e Impresos 1,150,000,000
331 | 30 1 | Papel de Escritorio y Carton 50,000,000

333 | 30 1 | Prod. e Impresiones de Artes Graficas 1,000,000,000

339 | 30 1 | Producto de papel y carton 100,000,000

340 Bienes de Consuma de Ofic.e Ins. 420,000,000
341 | 30 1 | Elementos de Limpieza 100,000,000

342 | 30 1 | Utiles de Escritorio, Oficina y Enseres. 100,000,000
346 | 30 1 | Repuestos y Accesorios menores 20,000,000

349 | 30 1 | Bienes de Consumo Varios 200,000,000

350 Productos e Insumos Quimicos y Medicinales 100,000,000
354 | 30 1 | Insecticidas, fumigantes y otros 20,000,000

355 | 30 1 | Tintas, Pinturas y Colorantes 50,000,000

359 | 30 1 | Productos e Insumos Quimicos y Medicinales 30,000,000

360 Combustibles y Lubricantes 270,000,000
361 | 30 1 | Combustibles 60,000,000

362 | 30 1 | Lubricantes - 210,000,000

390 Otros Bienes de Consumo 320,000,000
392 | 30 1 | Cubiertas y Cdmaras de Aire 50,000,000

394 | 30 1 | Herramientas menores 20,000,000

399 | 30 1 | Otros Bienes de Consumo Varios 250,000,000

700 | . _ | _ | SERVICIO DE DEUDA PUBLICA 11,266,815,276
710 INTERESES DE DEUDA PUBLICA INTERNA 11,266,815,276
713 | 30 1 | Intereses de la Deuda con el Sector Privado 1,266,815,276

733 | 30 1 | Amortizacién de las deuda con el sector Privado 10,000,000,000

Vision: “Ser un municipio ejemplar qu

seguridad y servicios eficientes y de _ljdnd.

istinga por su compramiso inquebrantable con la participacidn ciudadana,

trabajand o en estrecha colaboracién con la comunidad para proporcionar un ambiente de bienestar,
j ia calidad devida de nuestros habitantes”

0s el mator impulsor del desarrollo econémico y sacial, f
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do oportuni que
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MUNICIPALIDADDE,

Municipalidad de

Avda. Meal, Estigarribia ¢/ Gral. Bernardino
ALTO PARANA - PA

° Ve
Minga Guazi
Caballero — Km. 16 Minga Guazi
RAGUAY

Telél. (0644) 20666 Fux. (0644) 21397

MISION: “Nuestra mision como grupo de servidores piblicos es administrar con responsabilidad los recursos provenientes del gobierno central y municipal, con el firme compromiso de

trabajar en

con y para la d
promoviendo la participacién activa de toda la

jad en la toma de

proporcionar servicios a las personas de manera eficiente, cconémica, transparente de manera igualitaria y sin discriminacién,

800 TRANSFERENCIAS 5,118,250,000
830 Transferencia Corrientes al Sector Publico o Privado 3,018,250,000
Transferencias a Municipalidades (15% Inmp. Imn. Menores Recursos
833 | 30 1 | - MEF) 1,205,250,000
834 | 30 1 | Otras Transferencias al Sectopr Pub. y a Org. Reg (15% Gobernacion). 1,800,000,000
836 | 30 1 | Transferencia a organizacion municipal 13,000,000
840 Transferencias Corrientes al Sector Privado 2,100,000,000
841 | 30 1 | Becas 150,000,000
842 | 30 1 | Aportes a Entidades Educ. e Inst. sin fines lucro 850,000,000
845 | 30 1 | Indemnizaciones 200,000,000
846 | 30 1 | Subsidio y Asistencia Social a personas y familias 200,000,000
846 | 30 7 | Subsidio y Asistencia Social a personas y familias 400,000,000
849 | 30 1 | Otras Transferencias Corrientes 300,000,000
900 OTROS GASTOS 580,000,000
910 Pagos de Impuestos, Tasas, Gastos Judiciales 100,000,000
913 | 30 1 | Pagos de Impuestos, Tasas, Gastos Judiciales 100,000,000
920 Devolucion de Impuestos 30,000,000
921 | 30 1 | Devolucion de impuesto 30,000,000
Deudas Pendientes de Pago de gastos corrientes de Ejercicios
960 Anterior 450,000,000
Deudas Pendientes de Pago de gastos corrientes de Ejercicios
969 | 30 | 1 [ Anterior 450,000,000
GASTOS DE CAPITAL 1,406,000,000
500 INVERSION FISICA _1,356,000,000 |
520 Construcciones 1,101,000,000
521 | 30 1 | Construcciones Uso Publico 1,100,000,000
522 | 30 1 | Construcciones de Uso Institucional 1,000,000
530 Adq. de Maquin.Equip y Herram.Mayores 100,000,000
532 | 30 1 | Maquinarias y Equipos Agropecuarios e Industriales 50,000,000
538 | 30 1 | Herramientos, Aparatos e Instrumentos en General 50,000,000

Vision: “Ser un municipio ejemplar que se distinga por su compromiso inquebrantable con la participacién ciudadana, trabajando ene

o Adad,

strecha colaboracién con la comunidad para proporcionar un ambiente de bienestar,
que mejoren la calidad de vida de nuestros habitantes”

seguridad y servicios eficientes y de calidad. Seremos el motor impulsor del desarrollo y social, for opor

B ?_,9!;'1 Sistema de Control Interno
.
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Municipalidad de Minga Guazi
Avda. Mcal. Estigarribia ¢/ Gral. Bernardino Caballero — Km. 16 Minga Guazi

MUNICIPALIDAD DE. ALTO PARANA - PARAGUAY
Teléf. (0644) 20666 Fax. (0644) 21397

MISION: “Nuestra misién como grupo de servidores piblicos es administrar con responsabilidad los recursos provenientes del gobierno central y municipal, con el firme compromiso de
trabajar en con y para la proporcionar alasy de manera efi émi de manera igualitaria y sin discriminacié
promoviendo la participacién activa de toda la comunidad en la toma de decisiones”

540 Adquisicion de Equipos de Oficina y Computacion 150,000,000

541 | 30 1 | Adquisicion de Muebles y Enseres 50,000,000

542 | 30 1 | Adquisicion de equipos de oficina 50,000,000

543 | 30 1 | Adquisicion de equipos de comunicacién 50,000,000

580 Estudios de Proyectos de Inversion 5,000,000

589 | 30 | 1 | Estudios de Proyectos de Inversion Varios 5,000,000

800 TRANSFERENCIAS 50,000,000
870 Transferencias de Cap. al Sec. Privado 50,000,000

874 | 30 1 | Apor. y sub. a Ent. Educ. e Inst. sin fines lucro 50,000,000

TOTAL DE GASTOS 4,826,299,947

GASTOS CORRIENTES 4,826,299,947

100 SERVICIOS PERSONALES 4,559,899,947
110 Remuneraciones Basicas 4,068,501,275
111 | 30 1 | Sueldos 365,253,396

112 | 30 1 | Dietas 2,315,824,704

113 | 30 1 | Gastos de Representacion 1,164,000,000

114 | 30 1 | Aguinaldos 223,423,175

130 Remuneraciones Complementarias 66,525,340
133 | 30 1 | Bonificaciony Gratificaciones 30,000,000

134 | 30 1 | Aporte Jubilatorio del Empleador 36,525,340

140 PERSONAL CONTRATADO 424,873,332
144 | 30 1 | Jornaleros 359,873,332

145 | 30 1 | Honorarios 65,000,000

ble con la participacién ciudadi trabajando en ha colaboracién con la idad para un
del 6 y social, do op que mej| ia calidad devida de nuestros habitantes”




Municipalidad de Minga Guazi
Avida. Meal. Estigarribia ¢/ Gral. Bernardino Caballerv — Km. 16 Minga Guuzi
HMURICIRALIOAD DE. ALTO PARANA - PARAGUAY

M Teléf. (0644) 20666  Fax. (0644) 21397
MISION: “Nuestra misién como grupo de servidores publicos es ad ar con responsabilid; d los recursos provenientes del gobierno central y municipal, con el firme compromiso de
trabajar en ién con y para la ciudadan: proporci servicios a las personas de manera eficiente, econdémica, transparente de manera igualitaria y sin discriminacién,
promoviendo la participacién activa de todala dad en la toma de 5

200 SERVICIb NO PERSONALES 214,400,000
210 Servicio Bdsico 30,000,000

211 | 30 1 | Energia electrica 20,000,000

214 | 30 1 | Telefono y otros 10,000,000

230 Pasajes y Viaticos 80,000,000

232 | 30 1 | Viaticos y Movilidad 80,000,000

240 Gastos por Serv. Aseo y Mantenimiento 30,000,000

243 | 30 1 | Manten. y Reparaciones menores 30,000,000

260 Servicios Técnicos y Profesionales 24,400,000

269 | 30 1 | Servicios Técnicos y Profesionales Varios 24,400,000

280 Otros Servicios en General 50,000,000

289 | 30 1 | Otros Servicios Varios 50,000,000

300 Bienes de consumo e Insumos 46,000,000
320 Textiles y Vestuarios 10,000,000

323 | 30 1 | Confecciones y textiles 10,000,000

330 Productos de Papel Carton e Impresos 5,000,000

333 | 30 1 | Producto de impresiones de Artes Gréficas 5,000,000

340 Bienes de Consumo de Ofic.e Ins. 5,000,000

342 | 30 1 | Utiles de escritorio, oficina y ensefianzas 5,000,000

360 Combustibles y Lubricantes 10,000,000

362 | 30 1 | Lubricantes 10,000,000

390 Otros Bienes de Consumo 16,000,000

399 | 30 1 | Otros Bienes de Consumo Varios 16,000,000

800 Transferencias _ 6,000,000
830 Otras transferencias Corrientes al sector pub. O Priv. 6,000,000

836 | 30 1 | Tranferencias a organismo municipal 6,000,000

Visin: “Ser un municipio cjemplar que se distinga por su compromiso inquebrantable con la participacion cludad: jando en estrecha boracién con la idad para proporci un ambiente de bienestar,
seguridad y servicios eficientes y de calidau: mos el motor impulsor del desarrollo ec ico y social, i do oportunidades que mejoren la calidad de vida de nuestros habitantes”

“\Norma de Requisitos Minimos para un
VRS ~ Sisterna de Control Interno




Municipalidad de Minga Guazi
Avda. Meal. Estigarribia ¢/ Gral. Bernardino Caballero — Km. 16 Minga Guazi

ALTO PARANA - PARAGUAY
Teléf. (0644) 20666  Fax. (0644) 21397

MUNICIPALIDAD DE_

MINGA GUAZU

MISION: “Nuestra mision como grupo de es administrar con resp bilidad los pr del gobi central y I, con el firme compromiso de
trabajar en colaboracién con y para la ciudadania. Buscamos proporcionar servicios a las personas de manera cficiente, econdmica, transparente de manera igualitaria y sin discriminacién,

pramoviendo la participacién activa de toda la comunidad en la toma de decisiones”

TOTAL DE GASTOS 15,711,365,042
GASTOS CORRIENTES 3,142,273,008
100 SERVICIOS PERSONALES 220,000,000
140 Personal Contratado 220,000,000
145 | 30 | 11 | Honorarios Profesionales 220,000,000
200 | _ - N . SERVICIO NO PERSONALES 1,400,000,000
240 Gastos por Aseo de Mant. y Reparaciones 700,000,000
243 | 30 | 11 | Mantenimientos y repacion de maquinas y equipos 700,000,000
250 Alquileres y Derechos 700,000,000
252 | 30 | 11 | Alquiler maquinarias y equipos 700,000,000
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 1,522,273,008
360 Combustibles y Lubricantes 1,300,000,000
361 | 30 | 11 | Combustibles 1,300,000,000
390 Otros Bienes de consumo 222,273,008
392 | 30 | 11 | Cubiertas y camaras 222,273,008
GASTOS DE CAPITAL 12,569,092,034
500 | - " . INVERSION FISICA 10,67 9,999
520 Construcciones 8,879,999,999
521 | 30 | 11 | Construcciones de Uso Publico 7,879,999,999
522 | 30 | 11 | Construcciones de Uso Institucional 1,000,000,000
530 Adgq. de Magquin.Equip y Herram.Mayores 400,000,000
532 | 30 | 11 | Maguinarias y Equipos Agropecuarios e Industriales 100,000,000
Visién: “Ser un municipio ejemplar que se djstinga por su comp ble con I3 participacion ciudad jando en estrecha ¢ 6n con la d para praporcionar un ambiente de bienestar,

seguridad y servicios eficientes y de calid@d. Seré
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o5 el motor impulser del desarrollo econémico y social, fomentando oportunidades que mejoren la calidad de vida de nuestros habitantes”




Municipalidad de Minga Guazi

3 Avdz. Mcal. Estigarribia ¢/ Gral, Bernardino Caballero — Km. 16 Minga Guazi
MUNICIPALIDAD DE. ALTO PARANA - PARAGUAY
Teléf. (0644) 20666  Fax. (0644) 21397

MISION: “Nuestra misién como grupo de servidores piblicos es i con lidad los recursas p i del gobi central y i con el firme p de
trabajar en colaboracién con y para la ciudadania. Buscamos proporcionar servicios a las personas de manera eficlente, econdmica, transparente de manera igualitaria y sin discriminacidn,
promoviendo la participacién activa de toda la comunidad en la toma de decisiones”

538 | 30 | 11 | Herramineta aparatos e instrumentos 200,000,000
539 | 30 | 11 | Maquinarias equipos y herramientas 100,000,000
540 Adquisicion de Equipos de Oficina y Computacion 350,000,000
541 | 30 | 11 | Adquisicion de Muebles y Enseres 250,000,000
543 | 30 | 11 | Adquisicion de equipos de computacion 100,000,000
570 Adquisiicion de activos intagibles 50,000,000
579 | 30 | 11 | Activos Intangibles 50,000,000
580 Estudios Proyectos de Inversion 500,000,000
589 | 30 | 11 | Estudios de Proyectos de Inversion Varios 500,000,000
590 Otros Gastos de Inversion y Repar. Mayores 500,000,000
597 | 30 | 11 | Otros Gastos de Inversion y Repar. Mayores 500,000,000
800 | _ 3 _ | _ | TRANSFERENCIAS 1,889,092,035
870 Transferencias de Cap. al Sec. Privado 1,889,092,035
874 | 30 | 11 | Apor.ysub. a Ent. Educ. e Inst. sin fines lucro 1,889,092,035
TOTAL DE GASTOS 5,300,538,466
GASTOS DE CAPITAL 5,300,538,466
500 INVERSION FISICA 5,30 466
520 Construcciones 5,300,538,466
521 | 30 | 92 | Construcciones de Uso Publico 1,590,161,540
522 | 30 | 92 | Construcciones de Uso Institucional 3,710,376,926
Visién: "Ser un municipio ejemplar que se distinga por su compromiso inquebrantable con fa par ién d estrecha colaboracién con la idad para i un i de bi
seguridad y servicios eficientes y de calidag. el motor Isor del di I émico y sacial, f do oportunidades que mejoren la calidad de vida de nuestros habitant
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MUNICIPALIDAD DE MINGA GUAZU
| ANEXQ DE PERSONAL - JUNTA MUNICIPAL afie Sr
OBLGASTO DESCRIPCION [ ; CARGO ASIGNACION MENSUAL ANUAL
1 112 |Dietas 12 |Cencejales 16,082,116 192,985,392 2,315,824,704]
2 113 Gastos de Repr i6n 11 Ccncejal 8,000,000 88,000,000 1,056,000000
3 113 |Gastos de Representacion 1 Concejales (Pdte) 9,000,000 9,000,000 108,000,000
4 114  |Aguinaldo Dietas 12 |Concejales 192,985392
Sub Total Junta Municlpal 45,920,710| 289,985,392 3,672,810,096
JUNTA MUNICIPAL - SUELDOS
NoRben [omicastal pescapciod - owmossl G870 eahan Gt | mses | asienacow | wEnsuA ANUAL
i 111 |Sueldo 1 Secretario Junta Municipal 12 8,000,000 8,000,000 96,000,000
111 Sueldo 1 Secretario Adjunto M. 12 2,818,152 2,818,152 33,817824
3 111 [Sueldo 1 |Auxiliar Administrativo J.M. 12 2,785,324 2,789,324 33,471888
4 111 |Sueldo 1 |lefede Prensa J.M. 1 3,082,718 3,082,718 36992516
5 111 |Sueldo 1 Recepcionista J.M. 5/ley 3585 12 2,289,324 2,289,324 27,471,388
6 111  |Sueldo 1 |Guardia de Seguridad J.M. 12 2,289,324 2,289,324 27,471,388
7 111 |Sueldo 1 Jueza de Faltas 12 4,051,455 4,061,465 48,737,580
8 111 |Sueldo 1 |Secretaria de Juez de Faltas 12 2,818,152 2,818,152 33,817,324
9 111  |Sueldo 1 Ujier Notificador 12 2,289,324 2,289,324 27,471,388
10 114  |Aguinaldo Sueldos L] Aguinaldo Sueldos 1 30,437,783
11 134 |Aporte Jubilatorio del empleador g Apcrte Jubilatoric del empleador 12 36,525,340
X - Suh Total Junta Municipal . 2T L Tk 30,437,783| 30,437,783 16,519
JUNTA MUNICIPAL - JORNALEROS
- r
1 144 [JORNALERCS 1 Auxiliar 1.M. Encargado Tercera Edad 13 2,500,000 2,500,000 32,500,000
2 144  |JORNALEROS 1 Auxiliar Secretaria Junta Municipal 13 2,289,324 2,289,324 29,761,212
3 144 [JORNALEROCS 2 Auxiliar Administrativo Junta Municipal 13 4,578,648 4,578,648 59,522,424
a 144 [JORNALEROS 3 |Guardia ce Seguridad Junta Municipal 13 6,867,972 6,867,972 £9,283,636
5 144 |[JORNALEROS 1 Chofer Junta Municipal 13 2,289,324 2,289,324 29,761,212
6 144 |JORNALEROS 2 Jardineros Junta Municipal a3 4,578,648 4,578,648 59,521424
7 144 |JORNALEROS 2 Limpiadoras Junta Municipal 13 4,578,648 4,578,648 59,522424
TOTAL JORNALES 27,682,564 27,682,564 359,873,331
 ANEXO DE PERSONAL - HONORARIOS JUNTA MUNICIPAL o
S ntorotd | osiasto| T T prsemisgion | A A e S A CNIGO 1 TR Yo ] ; MUAL
HONORARIOS - GENUIND Sl Stk : ; - |
1 [ 145 ]HONCIRARIOS 1 IASESOR DE JUNTA 5,000,000 £5,000,000
|TOTAL DE HONORARIOS-GENUINO 1 65,000,000




ANEXO DE PERSONAL - FUNCIONARIOS PUBLICOS-SUELDOS-EJERCICIO 2026 - INTENDENCIA MUNICIPAL
= e : = 5 e =5 =
.%‘i : : set e 5 :
DESCRIPCION CANTIDAD CARGO MESES ASIGHACION MENSUAL CANUAL
1 111 |Diego Amilcar Rios Llano 3 |Intendente Municipal ( Sueldo) 12 24,928,390 24,928,390 299,140680
2 113 |Diego Amilcar Rios Llano 1 |Gastos de Representacion Intendente 12 8,000,000 8,000,000 96,000,000
3 114 |Aguineldo Sueldos Aguinaldo Sueldos 12 24,928350
4 134 |Aporte Jubilatoric del empleacor Aporte Jubilatorio del empleador 12 22,914,068
Sub Total denc 1 24,928,390 24,928,390 449,983,138

1 [Secretario General Intendencia

96,000,000

1 111 |Sueldo 12 8,000,000 8,000,000

2 111 |Sueldo 1 |Asistente Secretaria General 12 3,080,000 3,080,000 36,960,000

3 111 |Sueldo 1 |Ausiliar Administrativo de Secretaria General 12 2,289,324 2,289,324 27,471,888

L] 114 |Aguinaldo Sueldos Aguinaldo Sueldos 12 13,369,324

5 134 |Aporte Jukilatorio del empleador Aperte Jubilatoric del empleador 12 16,043,189
Sub Total Secretarla General 3 13,369,324 13,369,324 189,844,401

DIRECCION GENERAL
NPORCEN | OBLGASTO DESCRIPCION CANTIDAD | CARGO MAESES ASIGNACISN MENSUAL ANUAL

1 111 |Sueldo 1 Directora General 12 8,000,000 8,000,000| 96,000,000

2 114 |Aguinaldo Sueldos 1 Aguinaldo Sueldos 12 8,000,000

3 136 |Aports Jubllatorio de! empleador 1 Aporte Jubilatorio del er d 12 €,60),000!
Sub Total Direccion General 1 8,000,000 8,000,000 ua,sm,wuj




T

PR i =
> %3 Ty
1 111 |Sueldo 1 |control Interno 12 4,100,000 4,100,000 49,200,000 & i,
2 114 |Aguinaldo Sueldos Aguinaldo Sueldas 1 | 4,100000 D i
Aporte Jubilatoric del empleador Aperte Jubilatorio del empleador 12 4,920000 .\k #3 q 23_
Sub Total CantalImBmo L z e x I T 800,000 " 58,220, E e =
2 (W =5
panabuaY *

*
QResipe

1 111 |Sueldo 12 4,100,000| 4,100,000 48,200,000
2 114 |Aguinaldc Sueldos Aguinaldo Sueldos 1 4,100,000!
3 134 |Aporte Jubilatorio del empleador Aporte Jubilatorio del empleador

ub Total’ umana

wronoiN - | oecasTo | = : _ =
1 111 |Sueldo 1 |Director Administracion y Finanzas 4,100,000 49,200,000/

2 111 |Sueldo 1 |Jefe de Presupuesto 12 4,062,000 4,062,000 48,744,000

3 111 [Sueldo 1 |lefe de Patrimonio 12 4,052,000 4,062,000 48,744,000

4 111 |Sueldo 1 |Tesorera 12 3,100,000 3,100,000 37,200,000

5 111 |Sueldo 9; Chofer Intendencia 12 3,082,718 3,082,718 36,968,516

6 111 |Sueldg 1 |lefe de Informatica 12 4,062,000 4,062,000 48,744,000

7 114 |Aguinaldo Sueldos , Aguinaldo Sueldos 1 22,468,718

B 134 |Aporte Jubilatorio del ) Aparte Jubilatorio del empleador 12 26,961,462
S - SubTotal Adm; YFinanzas . o R T e TRy 1 G HR i . 23,368,718 22,468,718] 319,031,79%

FICINA DE INFORMACION PUBLICA -

weomen | el angc _
1 111 |Sueldo Encargada de Informacion Publica 12 3,082,718 3,082,718 36,968,616
2 111 [Sueldo Responsable de Modernizacion Organizacion y Procesos 12 3,082,718 3,082,718 36,968,616
3 111 |Sueldo 1 |Asistente de Encargada de Informacicn Publica 12 3,080,718 3,080,718 36,963,616
] 114 |Aguinaldo Sueldos Aguinaldo Sueldos 1 9,245,154
5 134 |Aporta Jubilatorio del empleador Aparte Jubilatorio del empleador 12 11,080,585
Sub Total Adm, ¥ Finanzas . G | e O Ay R T ] 9,266,154 9,246,158 131,282,587




| _UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES i
Cmioso | omeaso| ¢ EEPEERL T T oo ¥ e L asionacen £ =
1 111 |Sueldo 1 |Directora de la UOC 12 4,100,000 4,100,000 49,201,000
2 111 |Sueldo 1 |Encargado de Seguimiento de Contratos 12 4,062,000 4,062,000 48,744,000
3 111 |Sueldo 1 |Asistente de UOC 12 3,080,718 3,080,718 36,963,616
4 111 |Sueldo 1 |Encargado Administracion de Contratos UOC 12 3,082,718 3,082,718 36,992,616
5 114 |Aguinaldo Sueldos Aguinaldo Sueldes 1 14,325,436
6 134 |Aporte Jubilatoric del empleador Aporte Jubilatorio del empleador 12 17,191,523
SubiTotal UOCT Fiei it g i : ; 114,325,336 14,325,436] |~ 203,921,191
DIRECCION DE RECAUDACIONES =~ = | ‘
neonotn | ow.oaso | canoan| i casgo TSRt o mests | mmuuﬁu ol awal
1 111 |Sueldo 1 |Directora de Recaudaciones 12 4,100,000 4,100,000 4,200,000
2 111 |Sueldo 1 |Jefa de Recaudaciones 12 3,082,718 3,082,718 36,992,616
3 111  |Sueldo 1 Auxiliar Administrativo Recaudacion 12 2,289,324 2,288,324 27,471,888
-+ 111 |Sueldo 1 Cajera 12 3,082,718 3,082,718 36,992,616
5 111 |Sueldo 1 |[Cajera 12 3,082,718 3,082,718 36,992,616
6 114 |Aguinaldo Sueldos Aguinaldo Sueldos 1 15,637,478
7 134 |Aporte Jubilatorio cel empleador Aporte Jubilatorio del empleador 12 18,764,974/
Sub Total Direcclon de Recaudaciones | S 5 : } : 15,637,478]  15,637,478|' 222,052,188|




_ DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

womel | omanstal e aEde R MESES | AsGMACIGN SUAL CAwUAL
1 111 |Sueldo 1 |Directora de Medio Ambiente 12 4,100,000 4,100,000 49,200,000
2 111 |Sueldo 1 |lefe de Salubridad 12 3,080,718 3,080,718 36,968,616
3 111 |Sueldo 1 Fiscal de Medic Ambiente 12 3,080,718 3,080,718 36,968,616
4 111 |Sueldo 1 |inspector Mataderia 12 2,813,404 2,813,404 33,760,848
5 114 |Aguinaldo Sueldos Aguinaldo Sueldos 1 13,074,840
6 134 |Aporte Jubilatcrio del empleador Aporte Jubilatorio del empleacor 12 15,689,808
ST Tota Divec45h Ba Mati D Ambiene Tt Ca [LvA T e e e v o RS O T T isarasan] 13,074,890 185,662,728
DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA

womiN | oseasto pescapcon - |owmoaol LT cano. ‘mesEs awcgn | dwsua AvUAL
1 111 [Sueldo 1 |Directora de Cultura 12 4,100,000 4,100,000 49,200,000
2 111 |Sueldo 1 |Secretaria de Juventud 12 4,062,000 4,062,000 48,744,000
3 111 |Sueldo 1 |Secretaria de Deporte 12 4,062,000 4,062,000 48,744,000
a 111 |Sueldo 1 |Encargada de Biblioteca 12 3,080,718 3,080,718 35,963,916
5 111 |Suelda 1 Auxiliar de Biblioteca 12 2,289,324 2,289,324 27,471,888
6 111 |Sueldo 1 |Directora de Escuela de Danza 12 3,081,789 3,081,789 35,981,468
7 111 |Sueldo 1 |Profesora de Danza 12 2,878,953 2,878,953 34,541,436
8 111 |Sueldo 1 |Vica Director Escuela de Danzz 12 2,878,953 2,878,953 34,541,436
9 114 |Aguinaldo Sueldos Aguinaldo Sueldos 1 26,433,737
10 134 |Aporte Jubilatorio del empleador Aporte Jubilatorio del lead 12 31,72),514
Sub Total ion de Educaciony Cultura 8 i ¢ iy 26,433,737 26,433,737, 375,354,395

a DIRECCION DE OBRAS R

o ORDEN | OB.GASTO DESTRIFCION : CARGO MESES ASIGNAGION MENSUAL CANUAL
1 111 |Sueldo 1 Director de Obras 12 4,100,000 4,100,000 49,200,000
2 111 [Sueldo 1 |lefe de Obras y Servicios 12 3,200,000 3,200,000 38,400,000
3 111 |Sueldo 1 |lefe de Vialidad y Transporte 12 3,200,000 3,200,000 38,400,000
4 111 |Sueldo 1 |lefe de Aseo Urbanc 12 3,428,671 3,428,671 41,144,052
5 111 |Sueldo 1 |Asistente de Obras 12 2,813,404 2,813,404 33,76),848
6 111 |Sueldd~ 1 Encargado de Maquinarias 12 3,707,068, 3,707,068 44,484,816
7 111 [Sueldo 1 |Chofer de Mcto Niveladora 12 3,707,068 3,707,068 44,484,816
8 111 [Sueldo 1 |Chofer de Palacargadora 12 3,707,068 3,707,068 44,484,816
9 114 |Aguinaldo Sueldos Aguinaldo Sueldos 1 27,863,279
10 134 |Aporte Jutilatorio del empleadar Aporte Jubilatorio del empleacor 12 33,435,535]
~Sub Total Direcclon de Obras : 8 : ; 27,863,279 27,863,279 385,6%,562|




DIRECCION DE SEGURIDAD Y TRANSITO! 3 B

weoRoEN | OBLGASTD : DESCRIPCION - comoao| | P oanso AsoNACON I MENSUAL A
1 111 [Sueldo 1 |Director de Transito 4,100,000] 4,100,000 49,206,000
2 111 |Sueldc 1 |lefe de Transito 12 3,080,718 3,080,718 36,96£,615)
3 111 |Sueldo 1 |Auxiliar Admin. Transito 12 2,289,324 2,289,324 27,471,838
4 111 |Sueldo 1 |Auxiliar Admin. Transito 12 2,289,324 2,289,324 27,471,838
5 111  |Sueldo 1 Auxiliar Admin. Transito 12 2,289,324 2,289,324 27,471,838
6 111 |Sueldo 1 |Asistente de Transito 12 3,000,000 3,000,000 36,00(,000|
7 111 |Sueldo 1 |Policia de Transito 12 2,289,324 2,289,324 27,471,888
B 111 |Sueldo 1 Policia de Transito 12 2,289,324 2,289,324 27,471,888
9 111 |Sueldo 1 |Policia de Transito 12 2,289,324 2,289,324 27,47,888
10 111 [Sueldo 1 |Palicia de Transite 12 2,289,324 2,289,324 27,471,888
11 111 |Sucldo 1 |Policia de Transito 12 2,289,324 2,289,324 27,47.,888
12 111 [Sueldo 1 [|Policia de Transito 12 2,289,324 2,289,324 27,471,888
13 111  |Sueldo 1 Policia de Transito 12 2,289,324 2,285,324 27,471,888
14 111 |Sueldo 1 |Policia de Transito 12 2,289,324 2,289,324 27,47,888
15 111 |Sueldo 1 |Policia de Transito 12 2,289,324 2,289,324 27,47.,888
16 111 |Sueldo 1 |Jefe de Seguridad 12 3,080,718 3,080,718 36,964,616
17 114  |Aguinaldo Sueldos 1 40,731,324
18 134 |Aporte Jubilatoric del empleador 12 48,873,989

Sub Total D,recdo_n_s_u_Lmdad y Transito ‘16 40,733,324 40,733,329 578,413,201
* DIRECCION DE CODENE Leiy ]

NOROIN | DM.GASTO DESCRIFCION- man|i G : caRGo e moes | Camenkadn MEsUAL CANUAL
1 111 |Sueldo 1 |Directora de Codeni 12 4,100,000 4,100,000 49,200,CC0
2 111  |Sueldo 1 Asistente de Codeni 12 2,789,324 2,789,324 33,471,888
3 111 |Sugldo 1 |Auxiliar Administrativo Codeni 12 2,289,324 2,289,324 27,47.,888|
4 114  |Aguinaldo Sueldos Aguinaldo Sueldcs 3 5,171,648
5 134 |Aporte Jubilatorio del empleador Aporte Jubilatorio del empleador 12 11,014,378

Sub Total Direccion de Codeni 3 9,178,648 5,178,648 130,33%,802|

: 5 DIRECCION DESARROLLO RURAL 2
nrooen | omsaaso | “oscmrgon’ | eannoka| e R P TR wosss N i RN

1 111 |Sueldo 1 |Director de Desarrcllo Rural 12 4,100,000 4,100,000 42,200,000

2 111 [Sueldo 1 |lefe de Desarrollo Rural 12 3,080,718 3,080,718, 36,963,616

3 111 |Sueldo 1 |Asistente de Desarrollo Rural 12 2,707,818 2,707,818 32,493,816

4 114 |Aguinaldo Sueldos Aguinaldo Sueldos 3 ©,883,536

5 134 |Aporte Jubilatorio del empleador Aporte Jubliatorio del empleador 12 11,865,243
Sub Total Direccion Desarrollo Rural 3 : 9,688 536 9,888,536| 140,417,211




~ DIRECCION DE CATASTRO _
oren | oneasio| Dscarcion | ennmionn | : cARGO Mises ASIGRACISN B
1 111 |Sueldo 1 Directora de Catastro 12 4,100,000 4,100,000 49,200,000
2 111 |Sueldo 1 lefa de Catastro 12 3,080,718 3,080,718 36,968,616
3 111 |Sueldo 1 |Auxiliar de Liquidacion de Catastro 12 2,289,324 2,289,324 27,471,888
4 111 |Sueldo 1 |Tecnico Catastral 12 2,813,404 2,813,404 33,760,848
5 114 |Aguinaldo Sueldos Aguinaldo Sueldos 4 12,283,446
6 134 |Aporte Jubilatorio cel empleador Aperte Jubilatoris del empleader 12 14,740,135
 Sub Total Catastro a. 3 i 12,283,446 - 12,283,346] 174,824,933
DIRECCION DE ACCION SOCIAL
NTOROEN nyms'ﬂ? :DMN awnm g | CARGO MESES. ASIGNACION -~ m 3 ANUAL
1 111 |Sueldo 1 |Directora de Accion Social 12 4,100,000 4,100,000 49,200,000
2 111 |Sueldo 1 Jefa de Campo Santo 12 3,082,718 3,082,718 36,992,615
3 111 |Sueldo 1 Secretaria de la Mujer 12 3,082,718 3,082,718 36,992,615]
a4 114 |Aguinaldo Sueldos Aguinaldo Sueldos 3 10,265,435
5 139 |Aporte Jubilatorio del empleador Aporte Jubllatorio del empleador 12 12,318,523
Sub Tatal Acclon Social 3 B ; 10,265,436 10,265,436 123,185,232
: i DIRECCION DE SALUD. .

HokoEn | 00.0ASTO DESCRIPCION | canmoan L i cnga s AGHACEH | [ ANUAL
1 111 |Sueldo 1 |Directora Area de Salud 12 4,100,000 4,100,000 49,200,0C0

2 114 |Aguinalde Sueldos Aguinaldo Sueldas 1 4,100,000/

3 134 |Aporte Jubilatorio del empleador Aparte Jubllatorio del empleador 12 4,920,000

i Sub Total Direcclon de Salud i & 3 ; i ! 4,100,000 4,100,000 * 56,220,000




D_iR_ECCEON:DE ASESORIA JURIDICA

1 111 |Suelde 1 |Diractor Asesoria Juridica 4,100,000 4,100,000 49,200,000
2 111 |Sueldo 1 Asesora Juridica Interna 4,100,000 4,100,000 49,200,000
3 114 |Aguinaldo Sueldos Aguinalde Sueldos 1 8,200,000
q 134 | Aporte Jubilatoric del emgleador Aporte Jubilatorio del empleador 12 9,840,000
Sub Total Direccion de Asesoria Juridica 25 & : : 8,200,000 8,200,000 116,440,000
ANEXO DE PERSONAL - JORNALEROS - INTENDENCIA MUNICIPAL-2026:R. P OPIOS :
- NtoRDEN 1-"""”“’,"-': : oN LA oamonn 1SR Coome Leass Sl rsmhacion MEMEUAL |
"~ IORNALES-RECURSOS PROPIOS sl e I i SRR R
1 144 |JORNALERCS 1 Jofa de Comunicacion Radial 3,000,000 3,000,000 39,000,000
2 144 |JORNALERQS 1 Encargado Ceremonial 3,080,718 3,080,718 40,049,334
3 144 |JORNALERCS 1 Locutor Radial 2,289,324 2,289,324 29,761,212|
4 144 |JORNALEROS 1 Fotografo 2,289,324 2,289,324 29,761,212
12 144 |JORNALEROS 1 Auxiliar de Intendencia 2,289,324 2,289,324 29,761,212
13 144 |JORNALEROS 3 Auxiliar Administrativo de Secretaria General 13 5,867,972 6,867,972 89,283,635
14 144 |JORNALEROS 1 Auxiliar Mesa de Entrada de Secretaria General 13 2,289,324 2,289,324 29,761,212
15 144 |[JORNALERQOS 31 Redaccion de Rescluciones Sccretaria General 13 3,000,000 3,000,000 39,000,000
16 144 |JORNALEROS 1 Asistente del Secretario General 13 3,000,000 3,000,000 39,000,000
17 144 |JORNALEROS 3 Auxiliar Administrativo 13 6,867,972 6,867,972 89,283,636
18 144 |JORNALEROS 1 Asistente Adm. Y Finanzas 13 2,289,324 2,289,324 29,761,212
19 144 |JORNALERQS 1 Asistente de Presupuesto 13 3,000,000 3,000,000 39,000,000
20 144 |JORNALEROS 2 Auxiliar de Informatica 13 4,578,648 4,578,648 59,522,424
21 144 |JORNALEROS 1 |Asistente de Talento Humano 13 3,000,000 3,000,000 39,000,000
22 144 |JORNALEROS 1 |Recepcionista Asociacion de Ciegos 13 2,289,324 2,289,324 29,761,212
23 144 |JORNALEROS 1 Asistente Esc. De Ciegos Ley 3585 13 2,289,324 2,289,324 25,761,212
24 144 |JORNALEROS 3 Auxiliar Administrativo Identificacicnes 13 6,867,872 6,867,972 89,283,636/
25 144  |JORNALEROS 1 Auxiliar Adm de daciones 13 2,289,324 2,289,324 29,761,212
6 144 |JORNALEROS 3 Notificadores de Recaudaciones 13 6,867,972 6,867,972 89,283,636
27 144 |JORNALEROS 1 Cajera km 30 13 2,289,324 2,289,324 29,761,212
28 144 |JCRNALEROS 1 Auxiliar de Liquidacion de Recaudaciones km 30 13 2,289,324 2,289,324 29,761,212
29 144 |JCRNALERCS 1 Asistente km 30 13 2,289,324 2,289,324 29,761,212
30 144 |JORNALERCS 2 |inspector de Mataderia 13 4,578,648 4,578,648 59,522,424
31 144 |JORNALERCS 1 Auxiliar Adm Medio Ambiente 13 2,289,324 2,289,324 29,761,212
32 144  |JORNALERDS 1 Notificader Medio Ambiente 13 2,289,324 2,289,324 29,761,212
3 144 |JORNALEROS 1 Asitente Direccion De Cultura 13 3,080,000 3,080,000 40,040,000
34 144 |JORNALEROS 4 Auxiliar Adm. Direccion De Cultura 13 9,157,296 9,157,296 119,044,848
35 144 |JORNALEROS 1 Asistente de la Secretaria de la juventud 13 2,289,324 2,289,324 29,761,212




36 144 |JORNALERCS 1 Asisterte de la Secretariade Deportes 13 2,289,324 2,289,324 29,761,212
37 144 |)ORNALEROS 1 Asistente de la Secretaria de la Mujer 13 2,289,324 2,289,324 29,761,212
38 144 |JORNALEROS 1 Auxiliar ce la Secretaria de la Mujer 13 2,289,324 2,289,324 29,761,212
39 144 |JORNALEROS 1 Auxiliar Administrativa de Bidlicteca 13 2,700,000 2,700,0C0 35,100,000
40 144 |JORNALEROS 1 Auxiliar Adm. Direccion de Obras 13 2,289,324 2,289,324 29,761,212
al 143 |JORNALEROS 1 Servicios Ganerales - Cuadrilleros i3 3,082,718 3,082,718 40,075,334
42 144 [JORNALEROS 1 Chofer 13 2,813,404 2,813,404 36,574,252
a3 134 |JORNALEROS 1 Chofer Tumba 13 2,813,404 2,813,404 36,574,252
44 144 |JORNALEROS 1 |cChofer Tumba 13 2,813,404 2,813,404 35,574,252
45 143 |JORNALEROS 1 Tractorista 13 2,813,404 2,813,404 36,574,252
46 149 |[/ORNALEROS 40  |Cuadrillercs- Limpieza 13 91,572,980 91,572,960 1,190,448,480
47 144 |JORNALEROS 24 |Limpiadoras 13 54,943,776 54,943,776 714,265,038
a8 149 |JORNALEROS 1 Notificador de Obras 13 2,289,324 2,289,324 25,761,212
49 144 |JORNALEROS 18  |Guardias de Seguridad 13 41,207,832 41,207,832 535,701,816
50 194 |JORNALEROS 4 Auxiliar de Transito 13 9,157,286 9,157,296 119,044,848
51 144 |[JORNALEROS 6 Policias de Transito 13 13,735,944 13,735,944 178,567,272
52 1aa JORNALEROS 7 Auxiliares Administrativos Ley N” 3585 13 16,025,268 16,025,258 208,328,484
53 144 |JORNALEROS 2 Asistentes de Accion Sodial 13 4,578,648 4,578,648 59,522,424
54 144 |JORNALEROS 2 Encargados de Campo Santo 13 6,161,436 6,161,436 80,098,668
55 144 |JORNALEROS 1 Asistente Desarrollo Rural 13 2,289,324 2,285,324 29,761,212
56 144 |JORNALERCS 1 Auxiliar Adm. Desarrollo Rural 13 2,289,324 2,285,324 29,761,212
57 144 |JORNALEROS 1 Encargade de Notificaderes Impuesto Inmobiliario 13 2,289,324 2,289,324 29,761,212
58 144 |JORNALERCS 1 Auxiliar de Catastro 13 2,289,324 2,289,324 29,761,212
59 144 |JORNALEROS £ Auxiliar de Liquidacion ce Catastro 13 2,289,324 2,289,324 29,761,212
60 144 |JORNALEROS 5 Notificadores de Catastro 13 11,446,620 11,446,620 148,806,060
61 144 |JORNALEROS 1 Asistente de Procesos de 1aUCC 13 2,890,000 2,880,000 37,570,000
64 144 [JORNALEROS 2 Asistente De Asesoria Juridica 13 5,000,000 6,000,000 78,000,000
65 144 [JORNALEROS 1 Auxiliar De Asesoria Juridica 13 2,289,324 2,289,324 29,761,212
66 144 [JORNALEROS 1 Augiliar Direccion de Salud 13 2,289,324 2,289,324 29,761,212
TOTAL JORNALES 169 398,936,412 394,936,412 5,215,934,568




O DE PERSONAL - PERSONAL TECNICO RUBRO 141 - INTENDENCIA MUNICIPAL- R. PROPIOS 2026

el b I | | CARGO - |'Meses | ASIGNAGION.
PERSONAL TECNICO. - R.PROPIOS - AR 1 Sk s i
1 141 [PERSONALTECNICO 1 |Guardia de Seguridad Intendencia 12 5,000,000 5,000,000 60,000,000
2 141 |PERSONAL TECNICO 5 |Areg Administrativa Artes y oficios 13 11,446,620 11,446,520 148,806,060
3 141 |PERSONALTECNICO 1 Instructor de Alre Acondicionado 13 4,000,000 4,000,000 ¥ 52,000,000
4 141 |PERSONAL TECNICD 7 |instructores Artes y Oficios 10 15,000,000 15,000,000 150,000,000
5 141  |PERSONAL TECNICO 11 |Profesores de Danza 10 20,450,000 20,450,000 204,500,000
[ 141 |PERSONAL TECNICO 11 |Docentes Centro 23 9 20,115,000 20,115,000 181,035,000
7 141 |[PERSONALTECNICO 1 |Profesor de fatbol 13 2,500,000 2,500,00 22,500,000
8 141 |[PERSONAL TECNICO 1 |Auxillar de Escuela de Futbol 9 1,000,000 1,000,000 9,000,000
9 141 |PERSONAL TECNICO 1 |profesor ce guitarra 9 2,000,000 1,000,000 18,000,000
10 141 |PERSONALTECNICO 1 |Asistente de guitarra 9 1,500,000 1,500,000 13,500,000
11 141 |[PERSONALTECNICO 2 |Profesor de Kung Fu 9 4,000,000 4,000,000 35,000,000
12 141 |PERSONALTECNICO 2 Profesores de Orquesta Sinfonica 9 5,000,000 5,000,000 45,000,000
13 141 |PERSCNALTECNICO 1 |Prof. De Patinaje El 2,000,000 2,000,000 18,000,000
14 141 |PERSONAL TECNICO 1 |Auxiliar de Patinaje 3 1,500,000 1,500,000 13,500,000
15 141 |PERSONAL TECNICO 1 |Encargada de distribucion de leche de soja 12 2,289,324 2,289,324 27,471,888
16 141 [PERSONAL TECNICO 1 |Marketingy Publicidad 12 7,000,000 7,000,000 84,000,000
17 141 |PERSONAL TECNICO 1 |imagen visual 12 5,500,000 5,500,000 66,000,000
18 141 |PERSONAL TECNICO 1 [veterinaria 12 5,000,000 5,000,000 60,000,000
19 141 |PERSONAL TECNICO 1 [Docente 12 3,000,000 3,000,000 3€,000,000
20 141 |PERSONALTECNICO 1 |Docente 12 2,00,000 2,000,000 24,000,000
21 141 |PERSONAL TECNICO 1 |Chofer del Intendente 12 5,000,000 5,000,000 £0,000,0C0
22 141 |PERSONAL TECNICO 1 |Marketingy Publicidad 12 3,500,000 3,500,000 42,000,000
23 141 |PERSONAL TECNICO 1 |Patrulla 12 5,000,000 £,000,000 60,000,000
24 141 |PERSONAL TECNICO 1 |Asesoramintos y Organizacion de eventos 12 4,000,000 4,000,000 £8,000,C00
TOTAL DE PERSONALTECNICO.-R. PROPIOS' 56 137,800,944 137,800,944 - 1,479,312,948]




ANEXO DE PERSONAL - SALUD RUBRO 142 - INTENDENCIA MUNICIPAL- R. PROPIOS 2026
weoroex | oweso S i : A ' carso : MEsEs | ASIGNACION | MENSUAL ANUAL -

PERSONAL DE SALUD - GENUINO Skt 3 ety Re o Sk e
1 142 |PERSONAL DE SALUD 3 |Medicos - Hospital Distrital de Minga Guazu 12 10,500,000 10,500,000 126,000,000
2 142 |PERSONAL DE 5ALUD 1 |Medico- US.F.-KM 31 12 3,500,000 3,500,000 42,000,000
3 142 |PERSONAL CE SALUD 1 |enfermero - U.S.F.- KM 31 12 3,000,000 3,000,000 36,000,000
a 142 [PERSONAL DE SALUD 1 |Medico- U.S.F. - KM 24 12 3,500,000 3,500,000 42,000,000
5 142 [PERSONAL DE SALUD 1 |Enfermero- U.S.F.- KM 24 12 3,000,000 3,000,000 36,000,000
6 142 |PERSONAL DE SALUD 1 |Paramédico 12 3,200,000 3,200,000 38,400,000
7 142 |PERSONAL DE SALUD 1 |Medico - US.F. - KM 22 12 3,500,000 3,500,000 42,000,000
8 142 |PERSONAL DE SALUD 1 |Enfermero US.F.- KM 22 12 3,000,000 3,000,000 36,000,000
9 147 |PERSONAL DE SALUD 1 |psicologo/a 12 3,000,000 3,000,000 36,000,000
10 142 |PERSONAL DE SALUD 1 |odontologo i2 3,500,000 3,500,000 42,000,000
11 142 |PERSONAL DE SALUD 8 |Enfermeros HOM 12 18,314,592 18,314,592 219,775,104
12 142 |PERSONAL DE SALUD 3 |Bioquimicas 12 7,500,000 7,500,000 90,000,000
13 142 [PERSONAL DE SALUD 1 |Agente Comunitario 12 2,289,324 2,289,324 27,471,888

TOTAL DE PERSONAL DE SALUD-GENUINO .24 i J 67,803,916] 67,803,916 813,646,092|




Municipalidad de Minga Guazi

PLANILLA DE BONIFICACION - EJERCICIO 2026

Ne NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MENSUAL TOTAL
1 Aquino Gonzalez,Ruben Dario DIRECTOR DESARROLLO RURAL 2,000,000 24,000,000
2 Bazan Lani, Ismael Jorge DIRECTOR DE FINANZAS 2,500,000 30,000,000
3 Benitez Acufia, Karina Raquel DIRECTORA DE CATASTRO 2,500,000 30,000,000
4 Bernal, Ramon Mercerdes DIRECTOR DE TRANSITO 2,500,000 30,000,000
5 Villalba Silva, Martha Arami CAJERA 500,000 6,000,000
6 Oviedo Benitez, Marcelo Ramon DIRECTOR DE OBRAS 2,500,000 30,000,000
7 Gonzalez Garcia, Lidia Rosa DIRECTORA DE TALENTO HUMANO 2,500,000 30,000,000
B Gimenez Ayala, Sofia Diana TESORERA 2,000,000 24,000,000
9 Gonzalez Ayala, Liz Paola CAJERA 500,000 6,000,000
10 Martinez Lopez, Cynthia DIRECTOR DE RECAUDACION 2,500,000 30,000,000
11 Martinez Orué, Ramon Aristides SECRETARIO G. DE LA JUNTA MUNICIPAL 2,500,000 30,000,000
12 Miranda, Gessica DIRECTORA DE CODENI 2,000,000 24,000,000
13 Mongelos Villalba, Freddy Emanuel JEFE DE GESTION CONTRATOS DE UOC 1,000,000 12,000,000
14 Peralta Gutierrez, Ana Liz DIRECCION DE ACCION SOCIAL 2,000,000 24,000,000
15 Vera Ovando, Eva Maria DIRECTORA CULTURA 2,500,000 30,000,000
16 Villalba Duarte, Blanca Soledad JEFA DE RECAUDACION 1,000,000 12,000,000
17 Alderete Frutos, Laura FISCAL DE MEDIO AMBIENTE 500,000 6,000,000
18 Ruiz Garcia, Ignacio ENCARGADO DE INFORMATICA 1,000,000 12,000,000
19 Ramirez, Gustavo JEFE DE TRANSITO 1,000,000 12,000,000
20 Guzman Silva, Viviana Ester DIRECTORA DE MEDIO AMBIENTE 1,000,000 12,000,000
21 Peralta, Elvio Ramon JEFE DE ASEO URBAND 1,000,000 12,000,000
22 Baéz, Martin Dario JEFE DE MEDIO AMBIENTE 1,000,000 12,000,000
23 Enciso Ruiz, Edgar, JEFE DE VIALIDAD Y TRANSPORTE 2,000,000 24,000,000
24 Ojeda Calderon, Liz Pacla DIRECTORA DE UOC 2,500,000 30,000,C00
25 Oberladstatter Lugo, Lourdes Limbani DIRECTORA GENERAL 2,500,000 30,000,000
26 Jessenia Anahi Peralta Penayo JEFA DE OBRAS Y SERVICIOS 1,500,000 18,00C,CO0
28 Salinas Enciso, Andrea Maribel DIRECTORA DEL AREA DE SALUD 1,500,000 18,000,000
29 Sergio Alberto Gamarra JEFE DE PRESUPUESTO 2,500,000 30,000,000
30 Eulalio Martinez JEFE DE SEGURIDAD 1,000,000 12,000,000
31 Jose Martinez AUDITOR INTERNO 2,500,000 30,000,000
32 Eudes Mereles SECRETARIO GENERAL 2,500,000 30,000,000
TOTAL DE BONIFICACION 55,000,000 660,000,000
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PARTE REGLAMENTARIA

CAPITULO II
DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES

Art. 4° Las personas juridicas, asociaciones, entidades, instituciones nacionales y
asociaciones sin fines de lucro, con fines de bien social, que reciban, administren
o inviertan fondos plblicos en concepto de transferencias recibidas de esta
Municipalidad, podran destinar los fondos hasta el diez por ciento (10%), a gastos
administrativos y el saldo a gastos inherentes a los fines u objetivos para los
cuales fueron creados. No podran destinar fondos del Estado en actividades
distintas a los Planes de Accion declarados en el proyecto presentado y la
imputacion de los gastos se efectuara segin prescribe el Clasificador
Presupuestario y discriminado segln el Objeto del Gasto y conforme a la
reglamentacion establecida en la Ley del Presupuesto General de la Nacion.

La Entidad aportante dispondra el plazo del registro del listado de entidades
beneficiarias de las transferencias previstas en el Presupuesto General de
Gastos de la Municipalidad, a través del Sistema Informatico Integrado de
Rendicidn de Cuentas via Online de la Contraloria General de la Republica, a
partir del primer dia habil hasta el Gltimo dfa habil del mes de enero de cada
ejercicio fiscal.

Conforme con lo establecido en la Resolucién CGR N° 106/24, se dispondra que
el Catastro a ser realizado por los responsables de la entidad beneficiaria sea
presentado en el plazo establecida desde el primer dia de enero hasta el Gltimo
dia habil del mes de febrero dé cada ejercicio fiscal. Dicho Catastro, se
constituye como condicion esencial para la obtencion del Usuario del Sistema
Informético Integrado de Rendiciones de Cuentas via Online , a los efectos de la
posterior Rendicidon de Cuentas por parte de las Entidades Beneficiarias.

Art. 5° Los requisitos formales para la concesidén de aportes a las Comisiones u ONG'S
que los gestionen, deberan presentar las siguientes documentaciones originales
o debidamente autenticadas:

Solicitud del Beneficiario

Copia de acta de constitucion de comision o entidad

Copia de documentos de eleccion de autoridades - acta de asamblea

Disposicion legal y/o administrativa de reconocimiento de las personas

fisicas, asociaciones, comisiones, entidades educativas e instituciones sin

fines de lucro.

Certificado antecedente Judicial del Presidente y Tesorero (vigente)

Copia de C.I. del Presidente y Tesorero de entidad/ o beneficiario

Registro de firma original y actualizado del Presidente, Tesorero y Contador

Declaracién Jurada protocolizada por Escribano Publico del Representante

Vision: “Ser un icipio cj que se d por su compromiso inquebrantable con la pdrticipaclén ciudadana, trabajando en estrecha colaboracion con la
comumdad para prnporaonar un amblente de btena!ar, segundaﬁ Y serviclos i y de cali el motor imp del d llo econémico y soclal,
oportunid que mej la calidad de vida de
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Legal de la Entidad de no recibir aporte de otro OEE O Municipio

9 Presentacion dela Ubicacion geogréfica (croquis) del domicilio legal de la
Entidad, firmada vy sellada por el Presidente de la Entidad

10 Certificado original y vigente de la cuenta bancaria, cta cte o caja de ahorro
a nombre de la Entidad

11 Copia de la constancia de inscripcion en el RUC, cédula tributaria,
certificado de cumplimiento tributario vigente y perfil de contribuyentes

12 Formulario FG 03 "Justificacion de los Gastos Programados”.

13 Resolucion emitida por la Autoridad competente por la cual se aprueba el
Proyecto presentada por la Entidad Beneficiaria y se autoriza el aporte

14 Constancia de inscripcion en el Registro de Sujetos Obligados emitida por la
SEPRELAD

15 Constancia de Inscripcidn en el IDAP, en la Direccién General de
Contabilidad Publica

16 Copia de Contrato y/o Acta de Compromiso

17 Factura Crédito Recibo de Dinero o Factura Contado (de la entidad
beneficiaria)

18 Planilla de comparacion de ofertas (Para presupuestos a partir de
5.000.000)

19 Planilla y rendicion de cuentas de los beneficiarios seglin formulario exigido
con documentos de respaldo (Anexo B0101-A)

Art. 6° Presentacion de Rendicion de Cuentas de la Entidad Beneficiaria

La presentacion de las Rendiciones de Cuentas por parte de las Entidades
Beneficiarias a través del Sistema Integrado de las Rendiciones de Cuentas via
Online, mediante la carga/remision de las documentaciones de respaldo de los
ingresos y gastos incurridos, digitalizados en formato PDF. Dicha presentacion
no podra ser rectificada. La Recepcion de las Rendiciones de Cuentas por parte
de la Contraloria General de la Reptblica en formato digital, servira al solo efecto
de constancia de presentacién y no constituird aprobacion de las mismas,
encontrandose sujetas a posteriores evaluaciones y analisis y/o actividades de
control a ser programadas por la CGR.

Las Rendiciones de Cuentas deberadn estar acompafadas con el respectivo
comprobante de ingreso original (factura legal) que detalle el importe recibido en
concepto de aporte a entidades sin fines de lucro, correspondiente al periodo de
rendicion.

Las Entidades Beneficiarias de los aportes deberan preparar, custodiar y tenera
disposicién de los érganos de control, los documentos originales respaldatorios
de los registros contables de las operaciones derivadas de los ingresos y gastos,
con los fondos recibidos de las Entidades Aportantes.

Las rendiciones de cuentas de los ingresos y gastos deberan estar

ion con la

Visién: "Ser un municipio ejemplar que se distinga por su compromiso inquebrantable con la participacién ¢ di trabajando en h
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documentados de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y a las Normas
y Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, avalados por el
profesional del ramo y corresponder al bimestre transferido y consignado en la
Ejecucion Presupuestaria de la entidad aportante.

Las transferencias de aportes estaran supeditadas a la correcta presentacion del
Formulario B-01-01-A “Rendicidn de Cuentas — Entidades sin Fines de Lucro”, la
cual podra ser objeto de observaciones hasta que la misma sea rendida
conforme a las normativas vigentes.

CAPITULO Il
DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO

Art. 7° Las obligaciones exigibles y contabilizadas no canceladas por la Administracion

Municipal al 31/12/2025 constituiran la Deuda Flotante, que se cancelara a mas
tardar el Gltimo dia habil de Febrero del 2026, con el saldo disponible al
31/12/2025 mas los ingresos producidos hasta el penlitimo dia habil de febrero
del ejercicio posterior, debiendo priorizar los denominados “Gastos Rigidos” del
presupuesto 2026; como servicios personales, servicios basicos, suministros
necesarios, servicios de la deuda publica y las transferencias afectadas por
disposiciones constitucionales y legales.
Cuando las obligaciones no hayan sido canceladas como Deuda Flotante dentro
del plazo establecido en el parrafo anterior constituiran Deudas Pendientes de
Pagos del Ejercicio Anterior, las que se afectaran en el ejercicio fiscal vigente, en
el rubro correspondiente del Clasificador Presupuestario; previa autorizacion por
Ordenanza de la Junta Municipal y verificacion de la legalidad y legitimidad de las
deudas por parte de Unidad de Auditoria Institucional.

Art. 8° El compromiso es el acto formal de afectacion presupuestaria mediante el cual
la autoridad administrativa competente autoriza la adquisicién de bienes y o
servicios a proveer, con la identificacién de la persona fisica o juridica, la
confirmacion del monto y la cantidad de bienes y/o servicios. Constituye el
origen de una relacion juridica con terceros, que dara lugar en el futuro, a una
eventual salida de fondos, para cancelar una deuda contraida. Esta etapa
reserva el crédito presupuestario realizado en la prevision conforme a lo asignado
en el Presupuesto de Gastos.

Art. G° Conforme con el articulo 187 de la Ley 3966/10 Orgénica Municipal, se
establecen las etapas de ejecucion del Presupuesto:

a) Ingresos:
1) Liquidacién: identificacién de la fuente y cuantificacion econdmica
financiera del monto del recurso a percibir; v,
2) Recaudacion: percepcidn efectiva del recurso ariginado en un ingreso
devengado v liquidado.

Vision: "Ser un municlplu ejemplar que se istinga por su comp iso i con la participacion ciudadana, lrabajando en mrel:hu colabornoun con la
id, de bi idad y servicios eficientes y de calidad. Seremos el motor imp del y social,
Ia calidad de vida de nuestros habitantes”
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b) Egresos.
1) Prevision: asignacion especifica del crédito presupuestario;
2) Obligacion: compromiso de pago originado en un vinculo juridico
financiero entre la Municipalidad y una persona fisica o juridica; y
3) Pago: cumplimiento parcial o total de las Obligaciones.

La obligacién debe ser simultéanea a la incorporacion de bienes y servicios.

CAPITULOIV
DE LOS INGRESOS

Art. 10° Los recursos recaudados o percibidos durante el afio calendario se consideraran
ingresos del ejercicio fiscal vigente, independientemente de la fecha en que se
hubiere originado la liquidacion, determinacién o derecho de cobro del tributo.

Art. 11° Los ingresos captados a través de las cajas perceptoras, deberan ser
depositados por su importe integro, sin deduccion alguna; en las cuentas
bancarias correspondientes, a partir de su percepcion en el plazo establecido en
la Resolucion CGR N° 328/14 “Por la cual se establecen plazos para el deposito
de fondos publicos municipales recaudados por los funcionarios y agentes
habilitados para el efecto”. La Intendencia Municipal debera habilitar
inexcusablemente ademas de la cuenta bancaria administrativa proveniente de
los recursos genuinos, las cuentas bancarias especiales para los depdsitos via
transferencia por red bancaria por el MH, segln sean para los aportes por Juegos
de Azar, Regalias y Compensaciones o Municipio de Menor Recurso.

Art. 12° El Intendente Municipal debera comunicar por escrito y por medio magnético a la
Direccion General de Departamentos y Municipios (DGDM) del Ministerio de
Economia y Finanzas, la habilitacion de Cuentas en bancos y las firmas
autorizadas, vy especificar la finalidad de las cuentas y los conceptos de los
depdsitos, conforme a la Ley del Presupuesto General de la Nacion para el
Ejercicio Fiscal 2026.

Art. 13° El legajo de Rendicién de Cuentas de los Ingresos realizados, se compondra de
las siguientes documentaciones establecidas en la Res. CGR 605/2022 "Que
actualiza la Guia Basica de Rendicion de Cuenta”

a)Constancia de designacion del responsable de percibir los Ingresos

b)Planilla diaria de Ingresos, con el detalle del origen de los mismos, con la firma
del responsable.

¢)Comprobantes de Ingresos pre numerados y en orden cronolégico.

d)Nota de Depdsito por los Ingresos, por su importe integro.

Art. 14° Los recursos provenientes de disponibilidades de caja o saldos de caja al cierre

\rmlun Sar un mumupm ejemplar que se distil por su ¢ iso il b ble con la participacién ciudadana, trabajando en estrecha colabomuén con la

d y servicios eficientes y de calidad. Seremos el motor impulsor del desarrollo econémico y social,
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del gjercicio fiscal 2025, con Origenes del Ingreso y Fuentes de Financiamiento de
recursos institucionales, una vez cancelada la Deuda Flotante hasta el Gltimo dia
habil del mes de febrero de 2026, constituiran el primer ingreso del afio y seran
destinados al financiamiento de las partidas de gastos corrientes, de capital o de
financiamiento del ejercicio fiscal. En ningln caso, los recursos de saldos
iniciales de caja podran financiar ampliaciones o modificaciones presupuestarias
de gastos del grupo 100 Servicios Personales.

Art. 15° Los saldos iniciales de caja de las distintas fuentes de financiamiento deducida
la Deuda Flotante pagada en el tltimo dia habil de febrero de 2026, deberan ser
registrados contable y presupuestariamente en el origen del Ingreso 340 Saldo
Inicial de Caja; independientemente que esté o no presupuestado dichos
recursos en el PGM 2026 de Ingresos y Gastos, conforme con las pautas
establecidas en la Resolucion Anual del Ministerio “Por la cual se establecen
normas Yy procedimientos presupuestarios, contables, financieros vy
patrimoniales, de crédito y deuda publica y de contrataciones publicas para el
cierre del ejercicio fiscal 2026 de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
1535/99 “De Administracién Financiera”:

Art. 16° Los saldos de caja provenientes del crédito publico y de donaciones del ejercicio
anterior, deberan programarse como gasto de capital, cuyos periodos de
desembolsos fueron concluidos o cancelados.

Art. 17° El producido de las recaudaciones por los remates de bienes en desuso y otros
bienes de capital de la Municipalidad, con excepcién de los bienes consignados
en el Objeto del Gasto 530 del Clasificador Presupuestario, debera incorporarse
como crédito a la Cuenta “Ventas de Activos” y destinados al financiamiento de
Gastos de Capital, preferentemente para la renovacion del parque automotor
institucional. El importante ingresado debera ser depositado al dia siguiente
habil.

Art. 18° Las exoneraciones de tributos y las prescripciones a pedido de parte, seran
autorizadas por Resolucién de fa Intendencia Municipal, conforme con los
recaudos exigidos en la Ordenanza Tributaria y al Dictamen favorable de la
Asesoria Juridica.

Art. 1G® Para cubrir el déficit temporal de Caja, se podra obtener prés?amos de 'corl:o
plazo, con aprobacion de la Junta Municipal, conforme a la CEIp?CIdad economica
de la Institucion y las previsiones presupuestarias, y no podran superar _e{ 8%
(ocho por ciento) del total de gasto presupuestado para el presente ejercicio.

i b con la participacion ciudadana, trabajando en estrecha colaboracién con la
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CAPITULO YV
DE LOS GASTOS

Art. 20° La Ejecucion Presupuestaria de Gastos se realizara sobre la base de los planes
financieros institucionales, en consideracion a las posibilidades de
financiamiento del Presupuesto sobre la base de la priorizacion institucional.

Art. 21° Los pagos, en cualquiera de sus formas o mecanismos, se realizaran
exclusivamente en cumplimiento de las obligaciones legales contabilizadas y con
cargo a las asignaciones presupuestarias v a las cuotas disponibles. Los pagos
deberan ser ordenados por la maxima autoridad institucional o por otra autorizada
supletoriamente para el efecto y por el responsable de la UAF o Tesorero
Institucional.

Art. 22° Los pagos por parte de las areas de Tesorerias Institucionales a favor de
funcionarios y empleados, proveedores o beneficiarios particulares, se
realizaran de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 37° de la Ley 1535/99,
sobre la base de los siguientes mecanismos:

a) Pago de remuneraciones de servicios personales via Red Bancaria
Electronica, conforme a las disposiciones legales vigentes para el efectoy a
los procedimientos que determine el Ministerio de Hacienda;

b) Pago a proveedores y a otros acreedores via acreditacion en cuenta bancaria,
conforme al procedimiento que establezca el Ministerio de Economia
Finanzas;

¢) Cheques librados por las Tesorerias Institucionales via Sistema Tesoreria, a
la orden de los acreedores y negociables conforme a la legislacion civil,
bancaria y financiera vigentes; y

d) En efectivo, exclusivamente para los casos de gastos menores de Caja Chica,
cuyo funcionamiento serd regulado conforme a las disposiciones de la
Ordenanza Municipal y a los procedimientos que se establezcan para el
efecto.

Art. 23° Los documentos que componen el Legajo de Rendicién de cuentas de Gastos,
deberan estar ordenados en formato electrdnico por mes, por grupo del gasto,
subgrupo de gasto, luego por comprobante de pago u orden de pago, excepto que
el ente sujeto al cantrol no cuente con posibilidades de acceder a medios
tecnolégicos; conforme con la Res. CGR 605/22 “Que actualiza la Guia Basica
de Rendicion de Cuentas...”

Art. 24° Los recursos del 15% para la Gobernacion Departamental respectiva y d_e! 15%
para los Municipios de Menores Recursos provenientes de la recaudacion del
Impuesto Inmobiliario deberan ser depositados mensualmente por la
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Intendencia Municipal a través de la Unidad de Administracién y Finanzas en las
respectivas cuentas corrientes habilitadas, en los plazos establecidos en el Art.
36 de la Ley N© 426/94 y en la Resolucion de la Contraloria General de la
Republica.

Art. 25° En la ejecucion del Presupuesto de Gastos, se debera dar cumplimiento a las
disposiciones de la Ley N© 3966/10 Organica Municipal, Ley N° 1535/99 De
Administracion Findnciera del Estado y su reglamentacion, Decreto N°
8127/2000, en cuanto sea aplicable; Ley N° 7021/22 de Suministro y
Contrataciones Plblicas y su reglamentacion, Decreto N° 2264/24 vy
Resoluciones Normativas de la DNCP; Ley N° 7445/2025 De la Funddn Plblica y del
Servido Civil, Ley N© 122/91 de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal;
Resoluciones de la CGR que reglamenta aspectos generales y especificas de la
Gestidn Plblica; y demas normas legales vigentes en el ambito municipal.

Art. 26° La aplicacién de los créditos presupuestarios de los Objetos del Gasto: 123
Remuneraciones Extraordinarias, 131 Subsidio Familiar,133 Bonificaciones y
Gratificaciones, 135 Bonificaciones por Ventas, 137 Bonificaciones por Servicios
Especiales; 230 Pasajes y Viaticos; 270 Servicio Social y 360 Combustibles y
Lubricantes; 831 Aporte a Entidades con Fines Sociales y de Emergencia
Nacional, 841 Becas, 842 Aportes a Entidades Educativas e Institucionales sin
fines de lucro, 846 Subsidios y asistencia social a personas y familias del sector
privado; 871 Transferencias de Capital al Sector Privado; 873 Transferencias a
Productores Individuales y/o organizaciones de Productos Agropecuarios,
Forestales y Comunidades Indigenas; 874 Aportes y subsidios a entidades
educativas e instituciones privadas sin fines de lucro; deberan reglamentarse
previamente por la Intendencia Municipal, conforme a las pautas y
recomendaciones de la Contraloria General de la Republica y a la Ley Anual de
Presupuesto General de la Nacion y su Decreto Reglamentario.

Art.27° Las contrataciones o gastos con cargos a los fondos fijos o de caja chica deben
ser reglamentados por la Intendencia Municipal y se realizaran conforme a las
normas legales y reglamentarias de la Ley N° 1535/99 “De Administracion
Financiera del Estado” y Decreto Reglamentario; la Ley N° 7021/22 “De
Suministro y Contrataciones Piblicas”, sus Decretos Reglamentarios y a la Ley
Anual de Presupuesto y sus reglamentos.

Art. 28° La administracion del Fondo Fijo o Caja Chica sera autorizada hasta el monto que
no exceda veinte (15) salarios minimos mensuales (Art. 41 Ley 7021/22), estaran
destinados para realizar gastos menores que individualmente por cada compra u
operacién no supere el monto maximo de transaccion de veinte 20 (veinte)
jornales minimos diarios para actividades diversas no especificadas en la capital
de la Replblica, y en caracter de excepcidn de lo dispuesto en el articulo 74
(Gltimo parrafo) del Decreto N° 8127/2000, y hasta el monto maximo dispuesto
para la no retencion de tributos por la administracion como agente de retencion
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establecido en la legislacién tributaria vigente. la reposicion de los fondos podra
efectuarse mensualmente previa utilizacién y rendiciéon de cuenta de un
porcentaje minimo del ochenta por ciento (80%) de los fondos transferidos.

Imputaciones presupuestarias. De conformidad a lo dispuesto en el articulo 41
de la Ley N° 7021/2022 y sus reglamentaciones, las adquisiciones o compras
deberén ser imputados en los conceptos de gastos descriptos en los respectivos
Objetos del Gasto dg—: los siguientes Subgrupos de Objeto del Gasto

220 Transporte y Almacenaje

230 Pasajesy Viaticos

240 Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones

260 Servicios Técnicos y Profesionales, con excepcion del 263 Servicios
Bancarios, 264 Primas y gastos de seguros

280 Otros servicios en General

310 Productos alimenticios

330 Productos de Papel, carton e impresos

340 Bienes de Consumo de Oficina e Insumos

350 Productos e Instrumentales Quimicos y Medicinales

390 Otros Bienes de Consumo

910 Pago de Impuestos, Tasas y Gastos Judiciales (Dto. 187/2003).

CAPITULO VI
DE LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL

Art. 29° La Tesoreria Municipal procedera a liquidar y efectivizar los Sueldos del Personal
sujeto al régimen de la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal,
de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 10° de la Ley NO 122/83™... del Régimen
de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal”, sus modificaciones y
reglamentaciones y las asignaciones previstas en el Anexo de Remuneraciones
del Personal aprobadas por la presente Ordenanza.

Es obligatorio la incorporacion del personal con Capacidad Diferente segun la
Ley N° 2479/04 modificada por la Ley N° 3585/08 que Establece la Obligatoriedad
de la Incorporacién de Personas con Discapacidad en la Instituciones Pblicas.

Art. 30° La liquidacién y pago de haberes de Dietas a Concejales Municipales se realizara
conforme a la planilla de asistencia a las sesiones de la Junta Municipal que
debera elevar el Presidente de la Junta Municipal a la Intendencia, conforme con
el Reglamento Interno.

Art. 31° El Gasto de Representacion serd asignado al Intendente Municipal en su caracter
de representante legal de la Municipalidad y a los Concejales Municipales, en
caracter de responsables de la conduccion politica legislativa de la Entidad; y se
ajustara a los montos autorizados en el Anexo del Personal aprobado con la
presente Ordenanza.

El monto de la dieta que podran percibir los Concejales, en ningln caso, podra
superar los seis salarios minimos mensuales por cada Concejal. La suma de
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cualquier otra remuneracion fuera de la dieta que perciban los Concejales no
debera superar el 70% (setenta por ciento) de la dieta correspondiente.

Art. 32° El rubro 144 Jornales debera aplicarse mensualmente, seglin el equivalente a las
13 avas partes de los Créditos autorizados por Programas y ajustado al numero
del personal estrictamente necesario para la ejecucion de las tareas propias del
personal jornalero.

Art. 33° Los Créditos asignados al Objeto del Gasto 133 “Bonificaciones”, deberan ser
abonados al funcionario seglin Resolucion que sera dictada por la Intendencia
Municipal, segln la siguiente clasificacion y conforme a la modalidad
establecida en el Decreto reglamentario del PGN:

a) Bonificaciones por Responsabilidad en el Cargo: el pago de la remuneracion
podréa ser asignado y abonado a los funcionarios y al personal que ejerzan
cargos que conlleven la representacion legal de la Entidad en el orden
jerarquico, entendiéndose como tales los cargos de rangos y niveles de
conduccién politica y conduccién superior, asi como los funcionarios hasta
el nivel de Jefes de Departamentos.

b) Bonificaciones en concepto de responsabilidad por gestion administrativa.
Que seran asignados a: Ordenador de Gastos, Responsable de la UAF,
Tesorera y Cajeros

¢) Bonificaciones en concepto de responsabilidad por gestion presupuestaria,
a las personas responsables quienes ocupan cargos y realizan labores
vinculadas a los procesos presupuestarios, contables-patrimoniales, gestion
de control de auditoria interna institucional.

d) Bonificaciones o Gratificaciones Ocasionales. Por servicios 0 labores
realizadas, considerando mejor y mayor produccién o resultados
cuantitativos de la gestion administrativa y financiera, no seria mensual sino
ocasional.

Art. 34° El pago del aguinaldo correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026 a los Funcionarios
y al Empleado Plblico de la Municipalidad, sera efectivizado de acuerdo a los
créditos previstos y disponibles en el Presupuesto Municipal del mencionado
gjercicio.

La liquidacién proporcional y el pago del aguinaldo en concepto de Sueldos,
Dietas y Gastos de Representacion, deberan efectuarse calculando la
equivalencia de las doceava (1/12) parte de la suma total de la asignacion
mensual presupuestada del beneficiario durante el Ejercicio Fiscal 2026 seglin
planilla de la Institucién, sin deduccién alguna en concepto de aportes
jubilatorios, seguridad social, embargos u otros descuentos.

La imputacion presupuestaria para el pago se hara de acuerdo a los créditos
presupuestarios previstos y disponibles con las respectivas fuentes de
financiamientos en los siguientes Objetos del Gasto del Programa,
Subprograma o Proyecto correspondiente del Presupuesto vigente de la
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Municipalidad, conforme al siguiente detalle de imputacion presupuestaria:

111- Sueldos 114-Aguinaldo
112- Dietas 114-Aguinaldo
113- Gastos de Representacion 114-Aguinaldo

123-Remuneracion Extraordinaria  123-Remuneracion Extraordinaria
133-Bonificaciones y Gratificaciones133-Bonificaciones y Gratificaciones
199-Otros Gastos del Personal 199-Otros Gastos del Personal

En caso de no contar con suficientes créditos presupuestarios en los objetos del
gasto del grupo 100, podran ser imputados alternativamente en el mismo objeto
del gasto con otras fuentes de financiamiento, y/o en el objeto del gasto 199
(Otros Gastos del Personal), siempre y cuando cuenten con créditos
presupuestarios disponibles en los mismos, de los Programas Central y
Sustantivos.

Los Personales Contratados que prestan servicios en relacion de dependencia
afectados a los objetos del gasto 141 (Contratacion de Personal Técnico); 144
(Jornales), 145 (Honorarios Profesionales), tendran derecho a percibir aguinaldo,
conforme los créditos presupuestarios previstos o disponibles para el efecto en
el presupuesto vigente de la Institucion.

La liquidacién proporcional y el pago del aguinaldo al Personal Contratado,
deberan efectuarse sobre la base del monto bruto asignado en el afio, calculando
la equivalencia de las doceava (1/12) parte de la suma total de las asignaciones
mensuales, promedio mensual de los doce meses del afio calendario o total
anual asignado al contratado durante el Ejercicio Fiscal 2026, segun planilla o
documentos de pago de la Institucién y el respectivo contrato, sin deduccion
alguna en cualquier concepto tales como retencién de tributos, aportes a la
seguridad social, multas, embargos u otros descuentos. El pago debera ser
efectuado por planilla, sin retencién de tributos, independientemente de la
modalidad de percepcidn de sus remuneraciones sean con factura (inscripto en
el RUC) o por planilla (no inscripto).

La imputacion presupuestaria para el pago del aguinaldo al personal contratado
se realizard en el mismo Objeto del Gasto 141 (Contratacion de Personal
Técnico); 144 (Jornales), 145 (Honorarios Profesionales), o en el 199 (Otros
Gastos del Personal), de acuerdo a los créditos presupuestarios previstos o
disponibles para el efecto en el presupuesto vigente en la Municipalidad. En caso
de no contar con suficientes créditos presupuestarios en los objetos del gasto
141, 144, 145, podran ser imputados alternativamente en el mismo Objeto del
Gasto con otras fuentes de financiamiento y/o en el Objeto del Gasto 199 (Otros
Gastos del Personal), siempre y cuando se cuenten con créditos presupuestarios
disponibles en los mismos.

Art. 35° Lasimputaciones presupuestarias al objeto 199 Otros Gastos de Personal seran
previstas en los siguientes casaos:

~
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a)

b)

Remuneraciones personales con cargos presupuestados y aguinaldos
comprometidos de ejercicios anteriores no pagadas por carencia de fondos,
transferencias de recursos o causas presupuestarias o administrativas
justificadas”, estdn previstos para la atencion de gastos ocasionales o
eventuales de remuneraciones del personal con cargos presupuestados en
el Anexo del Personal con los Objetos del Gasto Sueldos (111), Dietas (112),
Gastos de Representacion (113) y Aguinaldos (114), que por los
procedimientos o plazos legales no pudieron ser obligados e incluidos en la
deuda flotante de la Tesorerfa Institucional al cierre del ejercicio anterior ,
por insuficiencia de fondos O recursos y otras causas, que deben ser
abonados en el ejercicio fiscal vigente conforme al Plan Financiero.

Remuneraciones al personal por efectos de disposiciones legales o
presupuestarias” y diferencias Presupuestarias durante el ano, esta previsto
para gastos ocasionales o eventuales del personal en concepto de sueldos
y aguinaldos, por falta de cargos presupuestados en el Anexo del Personal
para el funcionario o empleado publico de carrera quienes por disposicion
legal han sido trasladados o separados del cargo generalmente los de
confianza, para pasar a cumplir otra funcién dentro de la Institucion.
Ademds gastos o pagos ocasionales por causas presupuestarias
justificadas del personal con cargos presupuestados y aguinaldos
comprometidos como consecuencia de alguna modificacién o
reprogramacion presupuestaria que ocasione alguna diferencia o
insuficiencia de créditos presupuestarios en los rubros 111, 112 y 113,
Reposicién de cargos del personal por permisos sin goce de sueldo,
cumplimiento de medidas cautelares o sentencias judiciales ordenadas en
el ejercicio fiscal entre otros, a los efectos de la ejecucion presupuestaria en
ejercicio. Se incluye, a los pagos ocasionales por causas presupuestarias en
concepto de aguinaldos de fin de afio al personal contratado. Y otros gastos
ocasionales o por (nica vez por causas presupuestarias justificadas en las
normas técnicas y los procedimientos presupuestarios en vigencia que
afecten al grupo 100 Servicios Personales (Diferencia de Sueldo, Dieta,
Gasto de Representacion y Aguinaldo).

Indemnizaciones por accidentes ocurridos en actos de servicio”;
“indemnizaciones por retiros voluntarios y despidos ocasionados por
causas legales predeterminadas diferentes a los programas generales de
retiro de empleados publicos”.

Observacion: los salarios caidos y otras asignaciones personales ordenados por
resoluciones o sentencias Judiciales, en el caso que el personal este
definitivamente desvinculado de la Institucion, debera programarse el pago en el
Subgrupo del Gasto 910 Pago por Impuestos, Tasas, Gastos Judiciales y Otros.

Art. 36° Para la regularizacién de los compromisos de gastos no obligados, afectados al

Presupuesto del ejercicio anterior o ejercicios anteriores, regiran los siguientes

procedimientos:
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a) Aquellos compromisos de gastos por los cuales no fueron emitidos o no
cuentan con factura u otro documento probatorio de pago por proveedores y
acreedores en el ejercicio anterior o ejercicios anteriores, que por
procedimientos de cierre de ejercicio no fueron incluidos en los registros de
obligaciones presupuestarias y contables, deben ser afectadas e imputadas en
los respectivos Objetos del Gasto de los Grupos del Presupuesto 2026 de la
Institucion.

A tal efecto debe constar en los registros de ejecucion presupuestaria al cierre
del ejercicio fiscal anterior o de los respectivos ejercicios fiscales anteriores, la
existencia de saldo de crédito presupuestario “no ejecutado” en el objeto del
gato o rubro que dio origen al compromiso.

b) Los compromisos de gastos no registrados como obligaciones, deberan
estar avalados en leyes y tipos de contrataciones publicas vigentes en el afio
correspondiente qué dio origen al compromiso. A sus efectos debera contar con
los créditos presupuestarios en el ejercicio fiscal 2026.

Art. 37° Los pagos que en concepto de pasajes y viaticos se efectien al personal de la
Municipalidad, para los traslados a nivel nacional e internacional deberan ser
obligados, calculados y pagados de conformidad al Reglamento que debera
dictar la Intendencia Municipal o supletoriamente con las disposiciones del
Decreto Anual reglamentario de la Ley de Presupuesto General de la Nacion, en
concordancia con la Ley N° 6511/20 “Que establece disposiciones generales
sobre el otorgamiento de vidticos en la Administracién Plblica” y su Decreto
reglamentario N°® 5076/21, la Ley Anual de Presupuesto General de la Nacion y su
Decreto reglamentario, la Resolucion CGR N° 133/25.

Art. 38° En los casos de viajes de autoridades y/o funcionarios al exterior del Pais, los
pasajes deberan gestionarse conforme con los procedimientos de
Contrataciones Plblicas; en tanto, las asignaciones de viaticos y otros gastos de
movilidad, deberan asignarse conforme con la Tabla Valores de Vidticos
aprobados por Decreto anual reglamentario del Presupuesto General de la

Nacion.

CAPITULO VI
DE LAS AMPLIACIONES Y REPROGRAMACIONES PRESUPUESTARIAS

Art. 39° Las reprogramaciones del Anexo del Personal, podran realizarse con la
eliminacién o disminucidn de cargos, vacancias o creacion de nuevos cargos o
modificacién de remuneraciones, previstos en los Objetos de Gastos del Grupo

100.

Art. 40° Los incrementos de los Sub-Grupos de Objetos de Gastos 120, 130, 140 y 190 de
los “Servicios Personales”, que se realicen por modificaciones Presupuestarias,

deberan estar financiados con créditos asignados al mismo grupo.
Se excepttia de esta norma la provision de créditos presupuestarios del Objeto
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del Gasto 199 “Otros Gastos del Personal”.

Art. 41° Las solicitudes de ampliaciones presupuestarias elevadas a consideracion de la
Junta Municipal una vez aprobadas, serén consideradas como complementos de
la Ordenanza del Presupuesto Municipal en vigencia e incorporadas a la misma.

Art. 42° Toda solicitud de Ampliacién Presupuestaria presentada a la Junta Municipal,
deberd estar sustentada en la demostracion fehaciente de la existencia de los
ingresos adicionales por fuente de financiamiento. Estos ingresos adicionales
deberan ser suficientes para financiar las ampliaciones solicitadas y deberén
contar con el dictamen técnico favorable de la Unidad de Auditoria Institucional
o Asesoria Economica.

Art. 43° Los créditos Presupuestarios previstos en los Objetos de Gastos 131 Subsidio
Familiar; 134 Aporte-Jubilatorio del Empleador; 142 Contratacion del Personal de
Salud; 210 Servicios Basicos; 831 Aportes a Entidades con Fines Sociales y al
Fondo Nacional de Emergencia, no podran ser disminuidos por modificaciones
presupuestarias.

Art. 44° Las solicitudes de ampliaciones y reprogramaciones presentadas con los
requisitos y plazos legales establecidos en la presente Ordenanza y normas de la
administracion financiera vigentes en el sector publico, deberan ser aceptadas o
denegadas por la Junta Municipal dentro de los 30 (treinta) dias corridos de su
recepcion. Caso contrario, seran consideradas como sancionadas vy la
Intendencia Municipal las promulgaran como Ordenanzas (sancién ficta)
conforme al Art. 189 de la Ley Organica Municipal N° 3966/10.

Art. 45° Sancionadas las Ordenanzas de ampliacion o reprogramacion presupuestaria
que refieran a los grupos 200, 300, 400 y 500; la Intendencia Municipal debera
realizar la modificacion correspondiente en el Programa Anual de Contrataciones
de la Municipalidad, de conformidad a las disposiciones legales de la Ley N°
7021/22 “De Contrataciones Publicas” y comunicar a la Direccion Nacional de
Contrataciones Publicas.

CAPITULO VIII
DEL CONTROL Y EVALUACION

Art. 46° La Unidad de Auditoria Interna Institucional debera verificar previamente toda la
documentacion respaldatoria del Gasto, en la etapa de obligacion, antes de que
la Intendencia Municipal proceda a ordenar el pago de los mismos, con el
correspondiente cumplimiento de la entrega a satisfaccion de bienes, obras,
trabajos y servicios, en las condiciones, tiempo y calidad contratados.

Art. 47° El Control Interno preventivo de la Administracion se regira por las disposiciones
de los articulos 60, 61, y 62 de la Ley N° 1535/99 "De Administracion Financiera

le con la participacién ciudadana, trabajando en estrecha colaboracién con la
del 1 ity

Visién: "Ser un municipio ejemplar que se por su comp L
y social,

iso ing
comunidad para proporcionar un ambiente de bienestar, seguridad y servicios eficientes y de el motor imp
fomentando oportunidades q ejoren la calidad de vida de nuestros habitantes”

Norma de Requisitos Minimos para un
s ?;'-‘,-"]‘-f Sistema de Control Interno
Sp .} .,




Municipalidad de Minga Guazii

Avda. Mcal. Estigarribia ¢/ Gral, Bernardino Caballero — Km. 16 Minga Guazi
MUMNICIPALIDAD DE. ALTO PARANA - PARAGUAY

MINGA GUAZL’ Teléf. (0644) 20666  Fax. (0644) 21397
MIs:[p_N: "Nuestra mision como grupo de servidores publicos es administrar con responsabilidad los recursos provenientes del gobiemo central y
municipal, con el firme comp de jar en colab: ion con y para la ciudadania. Buscamos proporcionar servicios a las personas de

manera eficiente, econémica, transparente de manera igualitaria y sin discriminacion io la participacién activa de toda la comunidad
en la toma de decisiones”

del Estado” en concordancia con las disposiciones del Decreto 13245/2001 “Por
el cual se Reglamenta la Auditoria General del Poder Ejecutivo y se establecen
sus competencias, responsabilidades y marco de actuacién, asi como para las
Auditorias Internas Institucionales de las Entidades y Organismos del Estado.

Art. 48° La Administracion Municipal debera implementar inexcusablemente la Norma
de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay -
(MECIP) aprobado por Resolucion CGR N° 377/2016

Art. 49° La Unidad de Auditoria Institucional de la Municipalidad debera ajustar sus
procedimientos a las disposiciones de la Resolucion N© 1195/08 “Por la cual se
aprueba y dispone el uso del Manual Gubernamental para las Instituciones
publicas sujetas a la fiscalizacion y control de la Contraloria General de la
Republica”, sus modificatorias y actualizaciones.

Art. 50° La Intendencia Municipal debera remitir a la Contraloria General de la Republica
(CGR) a mas tardar el 31 de marzo de 2026 la Rendicion de Cuentas Anual del
Ejercicio inmediato anterior; acompafiando las documentaciones.

CAPITULOIX
DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS

Art. 51° El Programa Anual de Contrataciones (PAC) debera ser elaborado de
conformidad a lo establecido en el Articulo 27° de la Ley N° 7021/22 de
Suministro y Contrataciones Plblicas y el Capitulo III, Art. 22 del Decreto N°
2264/24 que reglamenta la Ley N° 7021/2022, sobre la base de los Objetos del
Gasto previstos en los Niveles 200 Servicios No Personales al 500 Inversion
Fisica, inclusive con las excepciones previstas en la Ley Anual de Presupuesto de
la Nacién, y sera remitido a la Direccion General de Contrataciones Plblicas en
la fecha establecida en el Decreto Reglamentario de la mencionada Ley.

Art. 52° Para los diferentes tipos de procedimientos de Contrataciones Plblicas,
establecidos en la Ley N© 7021/2022 y Reglamentacion Vigente, la UOC debera
contar con Certificaciones de Disponibilidades Presupuestarias, emitidas por el
responsable de la Unidad de Administracion y Finanzas o la Unidad de
Presupuesto en la que conste la disponibilidad presupuestaria del objeto del
gasto correspondiente, y en relacion a las adjudicaciones o contrataciones de
bienes y/o servicios, se debera comprometerse hasta el monto autorizado en el
Plan Financiero 2026. La Intendencia Municipal debe remitir a la Direccion
Nacional de Contrataciones Publicas la ndmina de los responsables de la
suscripcion de estos documentos, incluyendo el del Auditor Interno de la
Institucion.

Art. 53° Los llamados de contrataciones deberdn publicarse en el portal de
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Contrataciones Plblicas, asi como también sus respectivas adjudicaciones;
conforme con lo dispuesto por el articulo 209° y siguientes de la Ley N° 3966/10
“Organica Municipal”.
Los adjudicatarios de contrataciones deberan inscribirse en el Registro de
Proveedores del Estado (SIPE) para la obtencion del correspondiente Codigo de
Contratacion.

~

CAPITULO X
DE LA CONTABILIDAD INSTITUCIONAL E INFORMES

Art. 54° Competencias.- La Contabilidad Institucional estara a cargo de la UAF de la
Municipalidad, la que seré la responsable de las registraciones contables en el
Sistema de Contabilidad Municipal y regirse por las normas técnicas y
reglamentaciones establecidas por el Ministerio de Hacienda, conforme con el
Decreto N© 19771/2002 “Por el cual se aprueba el Plan de Cuentas y el Manual de
Procedimientos del Sistema Integrado de Contabilidad Pablica”, y la Resolucion
MH N 136/2003 “Por la cual se actualizan el Plan de Cuentas y el Manual de
Procedimientos del Sistema Integrado de Contabilidad Publica”, en
concordancia en la Ley N°1535/99 de “ADMINISTRACION FINANCIERA DEL
ESTADQ”, sus modificaciones y actualizaciones.

Art. 55° Responsabilidad. La UAF debera registrar diariamente sus operaciones
derivadas de los ingresos provenientes del tesoro publico o de la recaudacion de
ingresos propios, el registro y control de los egresos derivados de la ejecucién
presupuestaria, previo andlisis de la consistencia y validacion documental de
conformidad con las normas establecidas y mantener actualizado el inventario de
los bienes que conforman su patrimonio, el archivo y custodia de los documentos
respaldatorios.

Art. 56° Soportes Documentarios para el Examen de Cuentas. La rendicion de cuentas
estara constituida por los documentos legales, legitimos, auténticos y originales
que respaldan las operaciones realizadas y que serviran de base para el registro
contable y la ejecucion presupuestaria.

Los documentos considerados para las rendiciones de cuentas son los
siguientes:

a) Balance General, Estado de Gestion Econdmica, Balance de Sumas y
Saldos, el Informe de Ejecucion Presupuestaria del Periodo vy el
Movimiento de Bienes;

b) Los comprobantes que justifiquen los ingresos devengados y percibidos
en el periodo y los de egresos que justifiquen la obligacion y el pago; v,

¢) Los comprobantes contables que demuestren las operaciones
registradas en la contabilidad y que no corresponden a ingresos y
egresos de fondos, tales como ajustes contables.
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La UAF debera preparar y archivar los soportes documentarios respaldatorios del
registro contable de las operaciones de ingresos y egresos, en orden cronoldgico,
previo control de fondo y forma de los mismos.

Art. 57° La Unidad de Contabilidad debera adoptar inexcusablemente, la reglamentacion
prevista en materia de Inventario de Bienes de Uso del Estado establecida por
Decreto N° 20.132/2003 “Por la cual se aprueba el Manual que establece normas
y procedimientos para la administracion, control, custodia, clasificacion y
contabilizacion de los bienes del Estado...”

Art.58° Presentacion de Informes Institucionales. comprendera:

a) La Intendencia Municipal debera presentar en forma cuatrimestral a la
Junta Municipal, a través de la Unidad de Contabilidad, dentro de los 30
dias siguientes al cierre correspondiente al cuatrimestre para su
conacimiento, el informe sobre la Ejecucion Presupuestaria de Ingresos
y Gastos.

b) El Ejecutivo Municipal debe remitir a la Contraloria General de la

Repblica para su previa visacién y su envio posterior a la Direccién
General de Contabilidad Plblica del Ministerio de Economia y Finanzas,
la rendicidn de cuenta cuatrimestral de todos sus Programas y Proyectos
en forma consolidada a nivel de detalle con sus respectivas fuentes de
financiamiento en los formularios establecidos segtin la reglamentacion
del Presupuesto General de la Nacion.
Estos Informes se presentaran en formato digital, con caracter de
declaracion jurada y no requerirdn la aprobacién previa de la Junta
Municipal, de conformidad al Decreto reglamentario de la Ley anual de
PGN.

¢ La Intendencia Municipal remitira a la Direccion General de
Departamentos y Municipios (DGDM) del Ministerio de Economia y
Finanzas, un informe con caracter de Declaracion Jurada, los Ingresos
en conceptos de Impuesto Inmobiliario y los depdsitos realizados del
15% (quince por ciento) del mencionado tributo destinado a los
Municipios de Menores Recursos y el 15% (quince por ciento) a las
Gobernaciones. Estos informes seran presentados a mas tardar a los 15
(quince) dias habiles posteriores al cierre del cuatrimestre, en los
formularios previstos para el efecto, con las copias de las boletas de
depdsitos correspondientes, debidamente sellados y firmados por la
méxima Autoridad Municipal o por delegacion, del funcionario
designado para el efecto,

d) En cumplimiento del Art. 3° del Decreto N© 10.062/2007, la Intendencia
Municipal remitird en forma cuatrimestral a la Direccién General de
Crédito y Deuda Publica del Ministerio de Economia y Finanzas, la
informacion de la Deuda Municipal, con caracter de Declaracién Jurada.
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El Informe se presentara a mas tardar a los 15 (quince) dias después del
cierre de cada cuatrimestre, en donde esta dependencia comunicara a
la DGDM el cumplimiento de la presentacién.

e) La Intendencia Municipal deberd remitir a la Junta Municipal antes del 31
de marzo de 2026, la Rendicién de Cuentas del ejercicio cerrado al 31 de
diciembre de 2025, que comprendera:

- Balance General;

- Estado de Resultados;

- Balance de Comprobacion de Saldos y Variaciones;

- Comparacién Analitica del Presupuesto General de Ingresos y
Gastos y de su Ejecucion;

- Conciliacion Bancaria;

- Informe de Ejecucién del PAC anual;

- Inventario Detallado y Consclidado de Bienes de Uso.

- Detalle de la Deuda Flotante.

Art. 59° Los Informes Financieros remitidos a los Organismos de Control, deberan estar
acompafiados por el Dictamen del Auditor Interno o Externo contratados.

Art. 60° La Municipalidad deberd presentar a la Direccion General de Contabilidad
Pablica del Ministerio de Economia y Finanzas, a mas tardar el tltimo dia habil del
mes de febrero de 2026, la informacién financiera y patrimonial sobre Ia ejecucion
de sus programas, correspondiente al ejercicio 2025, para su consolidacion con
los Estados Financieros y Patrimoniales del Sector Plblico conforme a los
formularios establecidos en la reglamentacién anual del presupuesto. Estas
informaciones consistiran en:

a) ElBalance General;

b) Estadode Resultados;

¢) Ejecucién Presupuestaria de Recursos;

d) Ejecucion Presupuestaria por objeto del Gasto
8) Conciliacion Bancaria;

f) Inventario de Bienes de Uso.

Estos informes tienen caracter de declaracién jurada y no requeriran la
aprobacién previa de la Junta Municipal, remitidos en los formularios
establecidos en la reglamentacion anula del Presupuesto. Asi mismo el Ministerio
de Economia y Finanzas no transferira recurso alguno del ejercicio Fiscal 2026,
sin la constancia del informe anual, establecidos en la Ley del Presupuesto
General de la Nacion, vigente para el ejercicio fiscal 2026.

Art. 61° La Intendencia Municipal deberd remitir en forma cuatrimestral a mas tardar 15
(quince) dias habiles posteriores al cierre del cuatrimestre inmediato anterior, a
la Direccién General de Departamentos Yy Municipios (DGDM

dgdm@hacienda.gov.py), del Ministerio de Economia y Finanzas, el informe sobre
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los resultados cuantitativos y cualitativos de los programas y proyectos en
gjecucion sobre las actividades desarrolladas y el monto de recursos aplicados
segun Ley N© 4891/13 y Ley N° 7264/24 conforme a la ejecucion presupuestaria,
de Ingresos, Objeto de Gasto, Fuente de Financiamiento, Organismo
Financiador, al cual estd vinculado el Sistema de Gestidn Municipal por
Resultado, mediante la carga y llenado del periodo informado y nota al
Ministerio de Economia y Finanzas.

Art. 62° La Intendencia Municipal rendird cuenta a la Contraloria General de la
Republica (CGR) y a la Direccidn General de Contabilidad Publica del Ministerio
de Economia y Finanzas en los Formularios especialmente habilitados para el
efecto, de la gestion de los recursos recibidos en el marco de la Ley 7264/24
debiendo ser presentados en caracter de declaracion jurada, en formato digital,
Excel (modificable) y PDF, en medio impreso sellados y firmados, con los
documentos respaldatorios debidamente foliados y escaneados. La fecha limite
de presentacién es a mas tardar 15 (quince) dias posteriores al cierre del
cuatrimestre inmediato anterior.

Art. 63° La Intendencia Municipal deberé remitir a la (DGDM) el informe cuatrimestral con
caracter de declaracidn jurada, de haber transferido a la Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal Municipal, los importes sefialados en el articulo 10,
inc.a al g) y el Art. 74 de la Ley N°122/1993, y presentado a mas tardar a los
15 (quince) dias habiles posteriores al cierre de cada mes.

Los formularios deberan estar debidamente firmados y sellados por la maxima
autoridad municipal o, por delegacion del funcionario directivo designado para el
efecto, acompafiado por una nota dirigida al MEF, y remitidos al correo
electronico institucional dgdm@hacienda.gov.py, escaneados en formato PDF.

Art. 64° La Intendencia Municipal debera remitir en forma cuatrimestral al MEF el informe
con caracter de declaracién jurada respecto de las transferencias realizadas de
los recursos provenientes del canon por juegos de azar, autorizados a nivel
municipal dando cumplimiento la Ley N° 1016/97 “Que establece el régimen
juridico para la explotacion de los juegos de suerte o de azar” y su
modificacion, Ley N° 7438/2025 y su reglamentacion, Decreto N° 3846/2025.

El informe deberé presentarse a mas tardar a los 15 (quince) dias posteriores al
cierre del cuatrimestre a la Comision Nacional de Juegos de Azar (CONAJZAR),
Dicho informe debera estar firmado digitalmente por la Maxima Autoridad
Institucional o, por delegacidn, del funcionario directivo designado para el efecto,
acompafiados por una nota dirigida a la Comisién Nacional de Juegos de Azar
(CONAIJZAR) al correo electrénico institucional:
conajzarmunicipios@hacienda.gov.py
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CAPITULO XI
DE LOS ANEXOS DE LA ORDENANZA

Art. 65° Apruébense los siguientes anexos que integran la presente Ordenanza de
Presupuesto General de la Municipalidad para el Ejercicio Fiscal 2026:

a) Clasificacion por Origen del Ingreso;

b) Clasificacion y Catalogo de Cuentas y su Catalogo Descriptivo por Objeto
del Gasto;

¢) Remuneraciones del Personal, con el respectivo detalle de Categorias,
Cargos y Salarios conforme a la Tabla respectiva y ademas de Gastos de
Representacion.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES FINALES

Art. 66° Elincumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente Ordenanza,
de las Leyes y sus Reglamentos por parte de los funcionarios responsables de la
gestion administrativa, presupuestaria, contable y patrimonial de la
Municipalidad, seréa considerado como falta grave y sancionada de acuerdo con
los Articulos 61°, 62° y 64° de la Ley N© 7445/2025 “De la Funcion Publica”,
dentro del marco de las responsabilidades e infracciones previstas en los
Articulos 820, 830 y 84° de la Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del
Estado”.

Art. 67° Autorizase a la Intendencia Municipal a reglamentar la presente Ordenanza, en
concordancia con las disposiciones establecidas en la Ley N° 3966/10 “Organica
Municipal”, Ley N© 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado”, y el
Decreto del Poder Ejecutivo N© 8127/2000 “Por el Cual se Establecen las
Disposiciones Legales y Administrativas Que Reglamentan la Implementacion de
la Ley N© 1535/99 De Administracion Financiera del Estado, y el Funcionamiento
del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, asi mismo la Ley N°
7021/2022 de “Suministro y Contrataciones Publicas”.

Art. 68° Las autoridades, funcionarios en general y el personal al servicio de la
Municipalidad que ocasionen menoscabo a los fondos municipales a
consecuencia de acciones u omisiones contrarias a sus obligaciones legales,
responderan con su patrimonio por la indemnizacién de dafios y perjuicios
causados, con independencia de la responsabilidad disciplinaria o penal que les
pueda corresponder por las leyes que rigen dichas materias.

Art. 69° Constituyen infracciones conforme a lo dispuesto en el articulo anterior:
a) incurrir en desvio, retencién o malversacion en la administracion de fondos;
b) administrar los recursos y demas derechos pblicos sin sujetarse a las
disposiciones que regulan su liquidacion, recaudacion e ingreso en la Tesoreria;
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MISION: “Nuestra misién como grupo de servidores piblicos es administrar con responsabilidad los recursos provenientes del gobierno central y
municipal, con el firme de trabajar en colab ion con y para la ciudadania. Buscamos proporcionar servicios a las personas de
eficiente, econdmi F de igualitaria y sin discriminacién, promoviendo la participacién activa de toda la comunidad
en la toma de decisiones”

c) comprometer gastos y ordenar pagos sin crédito suficiente para realizarlo o con
infraccion de lo dispuesto en la Ordenanza de Presupuesto vigente;

d) dar lugar a pagos indebidos al liquidar las obligaciones o al expedir los
documentos en virtud de las funciones encomendadas;

e) no rendir las cuentas reglamentarias exigidas, rendirlas con notable retraso o
presentarlas con graves defectos;

f) y, cualquier otro acto o resolucion con infraccion de la ley, o cualquier otra
norma aplicable a la administracién de los ingresos y gastos pUblicos.

Art. 70° Conocida la existencia de infracciones de las enumeradas en el articulo anterior,
los superiores jerarquicos de los presuntos responsables instruiran las diligencias
previas y adoptaran las medidas necesarias para asegurar los derechos de la
administracion municipal, poniéndolas inmediatamente en conocimiento de la
Contraloria General de la Republica, y en su caso, a la Fiscalia de Delitos
Econdmicos, para que procedan segin sus competencias y conforme al
procedimiento establecido.

Art. 71° Comuniquese a la Intendencia Municipal.
Aprobado el Proyecto de Ordenanza por la Junta Municipal de la Ciudad de Minga Guazi, a

ancionado el mismo
0 3966/10] Organica

Ordenanzg, comunicar

—_—

Vision: “Ser un icipio ej lar que se disti por su c i b bla con Ia ieinacién cludad bmisind "

j i - i mp nq particip en estrecha colaboracién con la

fomumdag para proporcionar un ambiente de bienestar, seguridad y servicios eficientes y de calidad. Seremos el motor impulsor del desarrollo econémico y social,
P que la calidad de vida de nuestros habitantes”

Norma de Requisitos Minimos para un
3 Sistema de Control Interno



